CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
ROSIORI DE VEDE PROIECT

HOTARARE
Privind : aprobarea Componentei Integrale a Planului de Selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al SC URBIS SERVCONSTRUCT SRL

Consiliul local al municipiului Rosiori de Vede, judetul Teleorman intrunit in sedinta de lucru, astazi.
avand in vedere :

- referatul de aprobare al Primarului inregistrat sub nr./532/19.09 . 2024;

- raportul comun de specialitate nr.mf{?,ﬂj 2024 al Serviciului Financiar Contabilitate

si Compartimentul Contencios;

- prevederile H.C.L. nr.25/25.02.2021 privind constituirea  Societitii.  Comerciale URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L.;

- prevederile HCL nr.105/29.08.2024 privind aprobarea Planului de Selectie -Componenta Initiali
Planului de Selectie a membrilor Consiliului de Administratie al SC URBIS SERVCONSTRUCT
SRL si Scrisoarea de Asteptari elaborate in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al SC URBIS SERVCONSTRUCT SRL

= prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile O.U.G. 109/2011 privind Guvernanta corporativa a institutiilor publice, cu modificarile
si completirile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G.nr,
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- raportul comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale Consiliului local al municipiului
Rosiori de Vede;

- prevederile art. 129 alin (2) lit. b si alin (3) lit. d din QUG nr. 57/2019 privind Codul  Administrativ;

In temeiul prevederilor art. 136 alin (1), art.139 alin (1) si alin (6) si ale art.196 alin. (1) lita din OUG
nr. 37/2019 privind Codul Administrativ.

HOTARASTE:

Artl. Se aprobi Componenta integrald a Planului de Selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al societatii URBIS SERVCONSTRUCT SRL, conform anexei care face parte integranta
din prezenta hotérére.

Art.2, Primarul municipiului Rosiori de Vede prin compartimentele de specialitate, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari, dispunind toate masurile prevazute de lege.

Art.d, Prezenta hotarare se comunica, prin grija secretarului unitatii administrativ teritoriale, in
termenul prevazut de lege, autoritatilor si persoanelor interesate.

Initiator,
Primar
Circiumaru Gheorghe Valerica
]

Avizal pentru legalitate
Secretar general al UAT
Cita Mioara lulia
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PRIMARIA MUN.ROSIORI DE VEDE
PRIMAR
Nr./53¥ /19,09, 2024

REFERATUL DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Componentei integrale a planului de selectie a
membrilor Consilinlui de Administratie al societitii URBIS SERVCONSTRUCT SEL

Conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 1092011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, publicate in MO nr. 697 din 28 iulie 2023
prin H.G. nr.63%/2023, intre competenele autoritatii publice tutelare se regiseste aprobarea
Componentei integrale a planului de selectie si a Profilului Consiliului de Administratie al
societitii URBIS SERVCONSTRUCT SRL. care sunt elaborate de ciitre autoritatea publici
tutelard- ULA.T, Municipiul Rosiori de Vede.

Incepéind cu data de 30.05.2024 a fost declansatd procedura de selectie si nominalizare
pentru ocuparea a (trei) posturi de administratori-membri in Consiliul de administratie al S.C.
URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L si s-a procedat la emiterea documentelor necesare si
obligatorii aferente etapelor procesului de selectic, unul dintre aceste documente este
Componenta integrald a planului de selectic a membrilor Consiliului de Administratie al
societatii URBIS SERVCONSTRUCT SRL care cuprinde Profilul Consiliufui.

in intelesul prevederilor O.U.G. 109/201 1 privind guvernanta corporativa a institutiilor
publice. Profilul Consiliului de Administratie este un document ce cuprinde un set de
competente, capacitdti, trasituri si aptitudini pe care consiliul trebuie si le detind la nivel
colectiv, avind in vedere contextul organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea
de asteptiri si elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate.

Avind in vedere cele expuse, in temeiul prevederilor O.U.G. 1092011 privind
Guvernanta corporativa a institutiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare si a
prevederilor H.G. nr. 639/2023 propun aprobarea Componentei integrale a planului de selectie
a membrilor Consilinlui de Administratie al societatii URBIS SERVCONSTRUCT SR,

Drept pentru care, va supun atentiei materialul anexat,

Primar,
Ec. Circiumaru Gheorghe Valerica
[}



PRIMARIA MUNICIPIULUI ROSIORT DE VEDE
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL
COMPARTIMENT JURIDIC

Nr./63#3 119,09, 2024

RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotirdre privind aprobarea Componentei integrale a planului de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al societiifii URBIS SERVCONSTRUCT SRL

Subsemnatale Micheanu Mariana-Sef Serviciul Financiar Contabil si Pirva Monica-
consilier juridic, analizind proiectul de hotarire privind aprobarea Componentei integrale a
planului de selectie a membrilor Consilivlui de Administratie al societitiic URBIS
SERVCONSTRUCT SRL,

Referim:

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (1) din Anexa 1b la Normelor metodologice de
aplicare a O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, publicate
in MO nr. 697 din 28 iulie 2023 prin H.G. nr.639/2023, intre competentele autoritifii publice
tutelare se regiseste intocmirea Componentei integrale a planului de selectie si a Profilului
Consilivlui de Administratie al societitii URBIS SERVCONSTRUCT SRL, care sunt
elaborate de cétre autoritatea publicd tutelard- U.A.T. Municipiul Rosiori de Vede,

Incepiind cu data de 30.05.2024 a fost declansata procedura de selectie si nominalizare
pentru ocuparea a 3{trei) posturi de administratori-membri in Consiliul de administratie al 8.C.
URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.si s-a procedat la emiterea documentelor necesare si
obligatorii aferente etapelor procesului de selectie, unul dintre aceste documente este
intocmirea Componentei integrale a planului de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al societatii URBIS SERVCONSTRUCT SRL.

In intelesul prevederilor O.U.G. 109/201 1 privind guvernanta corporativa a institufiilor
publice. Profilul Consiliului de administratie ca parte a Componentei integrale a planului de
selectie reprezintd document de lucru ce cuprinde un set de competente, capacitati, trasturi si
aptitudini pe care consiliul trebuie si le detind la nivel colectiv, avind in vedere contextul
organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptari si elementele de
strategic organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate

Plecind de la aceste considerente si cu respectarea prevederile legale, este oportuni
adoptarea acestui proiect de hotardre, astfel incat activitatea SC URBIS SERVCONSTRUCT
SRL wva trebui sa indeplineascad indicatori de performantd stabiliti, situatic care nu poate
conduce decdt la cresterca calitiifii serviciilor.

Sel Serv.Financiar Contabil, Compartiment juridic,
o 1 v ic
MarignaAlicheanu Pirva Manica
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PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA

pentru selectia a 3 membri in Consiliul de Administratie al Societétii

SC URBIS SERVCONSTRUCT SRL



Procedura de selectie este dezvoltati in acord cu prevederile OUG nr. 1092011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificald si completatd de Legea nr.[87/2023,
precum si ale H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanja corporativa a intreprinderilor publice, Legea nr,
31/1990 si Actul Constitutiv al Societatii SC URBIS SERVCONSTRUCT SRL

Prin H.C.L. nr. 68/30.05.2024 si HCL nr.95/25.07.2024 privind aprobarea declangdrii
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la S.C. URBIS SERVCONSTRUCT
SRL. si infiintarea si constituirea comisiei de selectie si nominalizare, in conformitate cu legislatia
privind guvernanta corporativi. s-a aprobat ca selectia sa se efectueze de catre o comisie de selectie 5i
nominalizare constituitd conform prevederilor art.4*9 alin.(3), ale carei atributii principale sunt
previzute la art.4"9 alin.(5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 10%2011 privind guvernanta
corporativid a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completarile ulterioare, comisie de selectie
din care face parte un expert independent specializat in recrutarea resurselor umane.

Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea
Consiliilor de Administratie potrivit standardelor de guvernantd corporativa a intreprinderilor publice,
astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativd ale Organizafiei pentru
Cooperare 5i Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie s se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta,
tratament egal 5i asumarea raspunderii.

1. Pérti responsabile in procedura de selectie — Roluri si responsabilitati
Prezenta sectiune defineste principalele activitdji pe care parlile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie si le indeplineasca in scopul unei bune gestiondri a procesului de recrutare
si selectie.

LT Adunarea generali a acfionaritor indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul
selectie a administeatorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

- decide asupra declansarii procedurii de selectie:

- desemneaza membrii Consiliului de Administratie. la propunerca comisiei de selectie si
nominalizare, care inainteaza autoritdfii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru
desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurta pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public. prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv:

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, dupa caz;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 1092011 cu modificirile si
completirile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

1.2, Awtoritatea publica tutelarid — indeplineste urmatoarele atribufii principale in procesul de
recrutare si selectie a administratorilor. dar farda a se limita la acestea, cu respectarea temeiurilor legale
in acest sens astfel:

- notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie si numire «
administratorilor si directorilor, precum si a revocdarii acestora:

- organizeaza procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administrator al intreprinderii  publice: transmite rapoartele catre AMEPIP in termen de 3 zile de la
finalizarea procedurii;

- intocmeste Serisoarca de Asteptiri, prin compartimentul de guvernani corporativa. si o
publicd pe pagina proprie de internetl pentru a putea i adusa la cunostingd candidagilor la postul de
administrator, precum si pe paginile de internet ale intreprinderii publice st AMEPIP:

- este consultatd cu privire la planul de selectie — componenta inigiali;

- formuleaza propuneri pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie in adunarea
venerala a actionarilor. dintr-o lista scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice.
pe baza eriteriilor de selectie comunicate public, prin anunt. in ordinea clasamentului candidatilor
pentru postul respectiv:
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- negociazd indicatorii-cheie de performanti ai administratorilor, transmit indicatorii-cheie
citre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim si pentru aprobarea
lor de céitre adunarea generala a actionarilor;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct sau prin
adunarea generald a actionarilor, dupa caz, si transmit aceste contracte ciitre AMEPIP ;

- publicd anunful de selectie pe pagina proprie de internet si, prin grija presedintelui
Consiliului de Administratie, pe prima pagina de internet a societatii intr-un loc vizibil la incéircarea
paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doudi publicatii economice sifsau
financiare de largh rispindire, precum si pe cel putin o platformi sau un site de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la nivel national, cu cel putin 30 de zile inainte de data limitd pentru
depunerea candidaturilor mentionate in anuni;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu maodificarile si
completirile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr.639/2023,

1.3 Comisia de selectie si nominalizare, infiintatd si constituitd conform prevederilor art.2
alin.(1) din HCL nr, 95 din 25.07.2024 din 2 membrii desemnati de citre conducitorul autoritatii
publice tutelare si un expert independent, selectat prin procedura de achizitie publica, in conformitate
cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare -
indeplineste urmdtoarele atributii principale in procesul de selectie al administratorilor. dar fira a se
limita la acestea si in conditiile legii:

- elaboreazd componenta integrald a planului de selectie in consultare cu comitetul de
nominalizare i remunerare / structura de guvernanti corporativi;

- elaboreaza documentele necesare bunei desfasurari a procedurii de selectie. fard a se limita
doar la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu comitetul de nominalizare si remunerare /
compartimentul guvernanta corporativa;

- stabileste confinutului dosarului in vederea depunerii candidaturii de citre persoane fizice sau
juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

- verific dosarele de candidatura depuse in raport cu minimul de eriterii stabilite pentru selectie,
in vederea alcituirii listei lungi de candidaturi; dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse iar
candidatii respinsi sunt informati in scris despre aceasta decizie;

- dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de citre candidati, comisia procedeaz la solicitarca de clarificar
suplimentare, in scris;

- analizeazd informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si alocd punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din  cadrul matricei profilului  pentru fiecare
candidat;

- efectueazi analiza comparativa prin raportare la profilul consiliului;

- solicitd candidatilor din lista lunga informalii suplimentare fati de cele din  dosarul de
candidatura atunci cind considerd necesar, pentru acuratetea punctajului, si organizeaza interviurile
directe cu candidatii, conform planului de selectie:

- elaboreazii lista scurta a candidatilor conform normelor metodologice aprobate prin H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 1092011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- analizeazd declaragiile de intenfie si integreazd rezullatele analizei in matricea profilului de
candidat;

- dupd finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite conducitorului autorititii publice
tutelare;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile OU.G, ne 1092011 cu modificirile si
completirile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

L4. Structura de guvernanga corperativd - indeplineste wrmatoarele atributii principale in
procesul de selectie a administratorilor:



- elaboreazd Scrisoarea de Asteptiri in consultare cu compartimentele de specialitate din cadrul
autoritdtii publice tutelare si cu organele de administrare §i conducere ale intreprinderilor publice i o
publica pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusd la cunogtinjd candidatilor la postul de
administrator, precum si pe paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;

- elaboreaza componenta inifiald a planului de selectie, in colaborare cu comitetul de
nominalizare si remunerare din eadrul Consiliului de Administratie al societifii pentru care se
deruleaza prezenta procedura:

- intocmeste raportul privind reinnoirea mandatului, pentru administratorii in functie care au
solicitat reinnoirea mandatului, pe baza a cel putin 2 rapoarte de evaluare anuala a ciiror activitate a
fost evaluata favorabil si a declaratiei de intentie prin care aderd la serisoarea de asteptari si la profilul
consiliului, documente ce fac parte din  planul de selectie pentru noul consiliv. Raportul se prezinta
conducatorului autorititii publice tutelare. Dacd raporiul este aprobat, acesta se comunici AMEPIP in
vederea emiterii avizului conform;

- acordd sprijin comisiel de seleciie numitd in cadrul autoritdfii publice tutelare in vederea
ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia:

- elaboreazd draftul contractului de mandat al administratorilor selectati:

- propune autorititii publice twelare obiectivele §i indicatorii-cheie de performantd din
categoriile de indicatori previazute in anexele nr. 2a si 2b, aplicabili categoriei intreprinderii publice,
din Anexa 2. la H.G. nr.639/2023 - NORME METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea
indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei
membrilor consiliilor de Administratie / supraveghere ale intreprinderilor publice, precum s a
directorilor, respectiv a membrilor directoratului:

- exercitd orice alte atributii statwate de dispozitiille OU.G. nr.109/2011 cu modificarile si
completirile ulterioare si de prevederile H.G., nr.639/2023.

Comisia de selectie a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliul de Administraie este
formata din:

1. D-nae Mined Luminiia Vieleta, Funcpia: Director executiv Divectia de Administirare a
Domeniului Public 5i Privat, presedinte comisie;
2. D-na Pirva Monica , Functia: .consilier juridic, membru comisie;
3. EXPERT INDEPENDENT, 8.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL reprezentata prin
doamna Magdalena RADU, membru comisie.

Conform normelor de aplicare ale O.ULG. nr. 1092011 cu modificarile §i completarile
ulterioare, din comisia de selectie si nominalizare lace parte §i este asistatd in toate activitiile
necesare procedurii de selectie de un expert independent contractat de clitre Municipiul Rosiori de
Vede, in calitatea sa de autoritate publica tutelard a Societitii SC URBIS SERVCONSTRUCT SRL.

Expertul independent, desemnat ca urmare a desfasurarii procedurii de achizifie publica, este
S5.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL reprezentatd de catre: Doamna Magdalena
RADU —tel; 0722-246.356. email: magdaradufox @ gmail.com.

2. Metode de comunicare ce urmeazi a fi folosite
Pentru relatii suplimentare va puteti adresa comisiei de selectie si nominalizare. respectiv
expertului independent. prin datele de contact afisate mai sus. respectiv tel: 0722-246.336, adresa de
email a PRIMARIEI MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE : postmaster@primariarosioriidevede.ro
sal in scris. prin depunere la Registratura Primariei Municipiului Rosiori de Vede . la adresa Str.
Dunarii nr.38, Rosiori de Vede . jud. Teleorman

3. Elemente de confidentialitate
Toate dosarele de candidaturd ale aplicantilor vor i tratate in deplind confidentialitate atat de
citre prestator - expertul independent. ¢it i de clre beneficiar - autoritatea publicd tutelard. De
asemenea. confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.



Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informafii se limiteazd numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:
A ldentitatea, datele personale si dosarele de candidaturi ale aplicantilor;
A Informatii referitoare la viaja privata. profesionald sau publici a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi ficute publice:
Matricea Profilului Consiliului de Administratie;

A
A
A
A,
A
A
A
A

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:

A

A

A

Profilul candidatului ideal;

Criterii de selectie si de evaluare;

Grile de punctaj;

Plan de interviu;

Modele de declaratii;

Secrisoarea de Asteptiri;

Plan de selectie — Componenta integrala.

Toate punctajele obtinute in cursul evaluarilor / clarificirilor intermediare si integrate in

matrice;

Rezultatele interviurilor si elementele, amidnuntele, exemplele si toate datele oferite de
candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;
Lista lungd a candidatilor calificati si lista scurta a candidatilor califica(i pentru etapa a doua de

selectie.

4. Etapele procesului de recrutare i selectie:
[n cadrul etapelor descrise. punctul 17 este critic intrucdt, daci nu sunt atrase candidaturi care si
indeplineasca minimul de cerinfe, atunci procedura trebuie sa fie reluata fie de la punctul publicarii
anunfului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea profilului Consiliului de Administratie, cu
scopul de a largi baza de candidaturi.
Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita, documente
necesare si pirtile implicate:

Nr.
crt.

Etapa procedurii de selectie

Actul juridie de realizare

Termen limiti

Declansarea procedurii de selectie, prin
emiterea Hotardrii CONSILIULLUI
LOCAL AL MUNICIPIULUI ROSIORI
DE VEDE

H.C.L. nr. 68/30.05.2024

lunie 2024

AGA Societdtii URBIS
SERVCONSTRUCT SRL comunici
declansarea procedurii ¢atre Consiliul
Local al Municipiului Rosiori de Vede

art, 3 alin. 1 it b din Anexa ! HG, 639

Comunicarea nr. 1436/29.03.2024 |

Aprilie 2024

Autoritatea Publica Tutelard CONSILIUL
LOCAL AL MUNICIPIULUI ROSIORI
DE VEDE comunica declansarea
procedurii citre AMEPIP

art. 3 alin. 3 din Anexa | H.G. e 639

Adresii de comunicare 9950/
11.06,2024

11.06.2024

Infiintarea si constituirea comisiei de
selectie si nominalizare

art. 29 alin. 1 corob, cuart, 2 pet. 27 si
cirert, 49 alin 3 dlin UG e,

Hotérirea Consiliului Local al
Municipiului Rosiori de Vede nr.
05/25.07.2024.

5

25.07.2024
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Selectia expertului independent de cétre
Autoritatea Publicad Tutelard Consiliul
Local al Municipiului Roziori de Vede
prin Compartimentul Achizitii, cu
aplicarea prevederilor Legii nr. 98/2016
art. 6 din_Anexa 1 HG. nr. 639

Hotardrea Consilinlui Local al
Municipiului Rogiori de Vede
nr.6830.05.2024

Contract nr.11870/17.07.2024

Respectare Legea
98/2016

Compartimentul Guvernanta Corporativi,
in consultare cu organele de administrare
si conducere ale Societatii URBIS
SERVCONSTRUCT SRL elaboreazi
Scrisoarea de Agteptari, parte din
componenta initiald a planului de selectic
art. 4 alin. 1 din_Anexa 1h H.G. nr.639

Scrisoarea de Asteptari (proiect)

Autoritatea Publica Tutelarda CONSILIUL
LOCAL AL MUNICIPIULUI ROSIORI
DE VEDE intocmeste si publicd proiectul
componentei initiale a planului de selectie
art. 3 alin, I §i 3 din_Anexa | H.G. 639

in 15 zile de la
declansarea
procedurii

Proiectul componentei initiale a
planului de selectie

in 13 zile de la
declansarea
procedurii

L

Autoritatea Publica Tutelarda CONSILIUL
LOCAL AL MUNICIPIULUI ROSIORI
DE VEDE consulta acfionarii detinind.
individual sau impreuna, cel putin 3% din
capitalul social, pentru definitivarea
componentei initiale si a Serisorii de
asteptari

art. 3 alin. 3 5i 4 din Anexa 1 H.G. 639
art. 4 alin. 2 din Anexa Th H.G, 639

Formulare propuneri

maxim 3 zile de la
publicare

Autoritatea Publica Tutelard CONSILIUL
LOCAL AL MUNICIPIULUI ROSIORI
DE VEDE publici propunerile primite cu
privire la proiectul componentei initiale
ce cuprinde si Scrisoarea de Asteptiri si
motiveaza acceplarea sau respingerea lor
art, 3 alin, 3 din_ Anexa I HG. nr. 639

Publicarea propunerilor si motivarea
acceptarii sau respingerii includerii
acestora

Informare si publicare prin PV,

maxim 5 zile de la
publicare

"CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE

aproba prin act administrativ componenta
initiala a planului de selectie si Scrisoarca
de Asteptiri. parte din componenta
initiali. precum si finalizarea
componentei comisiei de selectie i
nominalizare, urmare a linalizarii
procedurii de selectie a expertului
independent

art, 3 alin, 6 din Anexa | H.Gowre, 639
etrt. A alin () Anexa 1h din H;
6392023 -
Autoritatea Publica Tutelard Consiliului
Local al Municipiului Rosiori de Vede
publici Scrisoarea de Asteptari. odatd cu
componenta initiald a planului de selectie,
pe paginile de internet ale Consiliului
Local al Municipiului Rosiori de Vede
Societdtii URBIS SERVCONSTRUCT

Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Rosiori de Vede
(aprobare componentd initiali)

(4) Serisoarea de Asteptiri este
aprobata prin act administrativ al
conducitorului amoritatii publice
tutelare, ¢a parte din componenta
initiala a planului de selectie.

August 2024

Publicarea pe site-ul Consiliului
Local al Municipiului Municipiului
Rosiori de Vede . al Societatii
LRBIS SERVCONSTRUCT SREL
si ol AMEPIP, Transmitere citre
AMEPIP pentru publicarea pe
pagina lor de internet.

Dupa aprobarea
componentei
initiale

f



SRL . AMEPIP
art. 5 alin. 1 din Anexa 1bh HG. 639

Autoritatea Publici Tutelard Consiliul
Local al Municipiului Rosiori de Vede
prin Compartimentul de guvernan{a
corporativa, elaboreaza proiectul
profilului consiliului, publica proiectul

5 zile de la data

profilului consiliului pe paginile de aprobiirii
12 internet ale Consilinlui Local al Proiectul profilului consiliului componentei
Municipiului Rosiori de Vede Societatii p initiale a planului
URBIS SERVCONSTRUCT SRL si il de selectie
transmite citre AMEPIP. stabilind
termenul-limitd pentru formularea de
propuneri
art. 12 alin. 2 din Anexa 1 H.(. 639
| Anexa la HG. 639 o
Consultarea actionarilor detindnd, fjﬂ lf.":l‘mul}ul Sl
SHey : 3 3 : : " e CONSILIUL
individual sau impreund, cel pulin 5% din | Propunerile formulate de actionarii LOCAL Al
13 ; :(1)1:_:;[1:111:1 {T;::ﬁ i::“L:lfn;rm ire la proiectul interesati ;g[.: BLR' rg'IFLU |
art. 12 alin. 2 din Anexa | H(G. 639 “l."E[$)E '
Expertul independent intocmeste
Raportul initial ce este comunicat i .
T : _ . n termen de 7 zile
Comisia de selectie elaboreaza pentru analizd odata cu prezentarea
. 4 A % de la
componenta integrala a planului de Planului de selectie Componenta
selectie, incluzind profilul consiliului, integrald
profilul candidatului, planul de interviu, Publicarea
termenele aferente etapelor cuprinse intre proiectului in
1 data declansarii procedurii de selectie si termen de 10 zile
data prezentdrii raportului final, precum Proiectul componentei integrale, de la finalizarea
si componenta inifiald a planului de publicat pe pagina de internet a componeniei
selectie MUNICIPIULUI ROSIORI DE comisiei de
Art -pet 5, art. 10 alin, | 5i 2, art. 12 VEDE si a societatii SC URBIS selectie si
alin. 3 si art. 14 35 wem. din Anexa | SERVCONSTRUCT SRL nominalizare
HG. 639 infiintata si
constituitdi prin
HCL
Actionarii detindnd, individual sau In termen de 3 zile
impreund, cel putin 5% din capitalul de la publicarea
15 | social pot formula propuneri cu privire la | Formulare propuneri proiectului
proiectul componentei integrale componentei
art. 10 alin. 3 din_dnexa 1 H.G. 639 integrale
Autoritatea Publica Tutelard CONSILIUL
. win :
In?(ifflu}{\ '; ;ﬂi ;&.ﬁ;g:e.lujulalfr?:;ﬂ Hotarirea CONSILIULUI LOCAL | Anterior publicérii
R =, e i =oAL MUNICIPIULUL ROSIORI DE | anuntului de
impreund cu/incluzand profilul consiliului VEDE AN
L : selectie,
si profilul candidatului
art. 10 alin, 4 din_Anexa | H. 639
Comisia de selectie elaboreazd anunful de | Anuntul de selectie publicat: Cu cel putin 30 de
17 selectie - prin grija autoritatii publice zile inainte de

art. T9 alin. 3 din Anexa 1 HG. 639

art. 29 alin, 4 g alin.3 O.U.G. 109

tutelare, pe pagina de internet a
acesteia

3

data-limitd pentru

| depunerea




Depunerea candidaturilor

- prin grija presedintelui C.A

= pe prima pagind de internet a
societdtii intr-un loc vizibil la
incircarea paginii,

« pe pagina de internet a AMEPIP,

« in cel putin 2 publicatii economice
sifsau financiare de largi
rispindire,

» pe cel putin o platforma sau un site
de recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel national

candidaturilor

Pan la data-limita
specificatd in
anuntul de selectie

lungd. prin mijloace electronice
Cart, 2 alin. T din Anexa I H.G. 639

18 art. 20 alin. 1 din Anexa 1 HG. 639 Dosarele candidatilor ii:i!{ ;e:rf:r;:r e 30 ofe
publicareq
antanful i
- ; e : — La finalizarea
Iml{cmlma listel h:ngl . cm]dldutllur Lista lungd — caracter confidential perioadei de
19 | (dosarele Immp!‘:tn depuse in telrmen} Comlsta de selestie depunerea
art. 20 alin. 4 din Anexa | H.G. 639 dosarelor 2 Al
— - In termen de 2 zile
Tl‘ﬂl'l_hn‘lllf,‘l't‘ﬂ d::lrs.arﬂlur care au fost _ hictatcive de 8
20 E.‘unhrmatu: o I.'“'“.l. Iun_ga i ARGEEE Comisia de selectie depunerea
in vederea obtinerii avizului
Articolul 475 din OUG 109 dosarelor de
: candidatura
W L . In maximum 3 zile
C omisia de sqlcclllre i *lnfurlrr‘leaza: in i de B
21 :ﬁ:;;jg e camdsdaii-nowscrisi pe. Hsth Informarea scrisi. comunicati data adoptarii
5 ; . deciziei de
art. 20 alin. 3 din Anexa | H.G. 639 respingere
a 2 zile lucritoare
Contestatia candidatului nemultumit dt_ la s
rezultatului
ST i abtinut
Candidatii nemuljumiti au dreptul sa ; . e T
22 | conteste rezultatul . .‘S‘ﬂlul,lmrnarta conta_asm:!ff: de L:i':t_re B
art. 29 alin, 6 olin QUG 109 Comisie de selectie. prin decizie u::rnlﬁr‘.lﬂtiii
Contestarea deciziei Comisiei de 13 zile de la
selectie de solutionare la instanta de | comunicarea
contencios administrativ deciziei
Comisia de selectie si nominalizare
evalueaza / verifica dosarele candidagilor La finalizarea
23 n:‘i!FIEI:ﬁc in ]i:‘.lallunga. stabileste punctajul & ik i evaluarii dosarelor
si intocmeste lista scurtd
art. 21 st art. 22 alin. 1 din Anexa | H.G.
| 63y B
24 Hﬂpan de nulri\'il:dlc 5l {:umlmlil.:m'cu Expert independent
| acestuia comisici de sclectic
f;'u]uisiu de schn:r;ic 5.1 lmm}nnriiz‘are . | L tivitisares
25 infimeazi-cancicap resping din-lslz Informarea electronica evaludrii dosarclor




Candidatii nemuljumifi pot contesta

Contestatia candidatului nemulfumit

2 zile lucratoare
de la comunicarea
rezultatului
obtinut

ard. 22 alin. 8 din Anexa { FHL.G. 639

site-ul autorithtii publice tutelare, al
Societdtii si AMEPIP

4

emis de AMEPIP

26 | rezultatul obtinut Soluti o d 2 zile lucriitoare
: lin 6.din O.UG 10 olutionarea contestatiel de citre B .
art. 29 afin. 6 din O.UG. 109 A ; s de la inregistrarea
Comisia de selectie, prin hotdrire i
contestatiei
Contestarea hotardrii Comisiei de 15 zile de la
selectie de solutionare la instanja de | comunicarea
contencios administrativ hotardrii
Candidatii din lista scurta depun Ir1|] IT;";?’; ?
27 | declaratiile de intentie Declaratiile de intentie depuse ?:] ;;‘; n‘iﬁﬂ” ¥
art. 22 alin, 2 5i 3 din Anexa | HG. 639 ' o
La termenele
Comisia de selectie si nominalizare Formular de analizdi a declaratiei de | stabilite de citre
28 analizeazi declarafiile de intentie si intentie plus Matricea profilului de | Comisia de
integrarea rezultatelor in Matricea candidat selectie si
profilului de candidat nominalizare
Comisia de selectie si nominalizare ;;:;?:f{;‘f:;"‘
organizeaza interviurile candidatilor din . . g ek
29 lisha-Sciamts Planul de interviu Comisia de
4 = 1
art. 22 alin. 4 5i 3 din Anexa | H.(G. 639 miec.]m ?_1
) i - nominalizare
Comisia de selectie si nominalizare
intocmeste clasamentul candidatilor din facremminle
30 lista Scuﬂf A rapn:"tul final al pm:ﬁ:duru, Raportul final stabilite
reprezentind finalizarea procedurii de |
selectie
art. 22 alin. 4 5i 6 din Anexa 1 H.G, 639 |
Comisia de selectic si nominalizare Comunicarea raportului final, pentru i
comunici raportul final conducatorului analizd §i aprobare, Pe.".tm oo o | Hotdrdrea
el i e propunerea de membri in consilinsi | . LT L
3 Autorititii Publice Tutelare _ mandatarea AGA SC URBIS Consiliului Local
art, 22 alin. 7 lit.c din Anexa | H.G. 639 SERVE'DWTI’[{U;T!' SRL al Municipiultui
arl. 22 alin. 11 din Anexa 1 HG, 639 lnunmascﬁ"v:'llninistr’ttnrii > Rosiori de Vede
coroh, Legea 31/1990 : )
Autoritatea publica tutelard comunica T
raportul final catre AMEPIP in vederea dn1‘| EEI'L lif_'”l‘ b
32 | emiterii avizului conform in conditiile Comunicarea raportului 1:0:'3(‘::-:?“'31 A
ard. 4°4 alin. 3 it ¢) pet. (vii) din O.UG. I_ iy
109 selectie
AMEPIP verifica raportul final si emite . -
avizul conform (sau anuleazi procedura, In 10 zile de Ia
13 Iunmdllmjd recomandari si aplicind ANEPID srite Avisit eanbis data primirii
sanctiuni) raportului final
art. 4°4 alin. 3 lit. ¢) pet. (vii) din O.UG. '
109 - B
Postarea raportului final, cu Dol éiiterea
Publicarea raportului final aplicarea regulilor de GDPR, pe ke
34 = avizului conform



Convocarea AGA (de catre presedintele [ in termen de ]
35 CA) Convocare AGA a Societagiin SC maximum |0 zile
S et 22 aling 1 din Aveva ] HG 638 LRBIS SERVCONSTRUCT SREL de la comunicarea
coroh. Legea 31/199() raportului final
Hotarare AGA a SC URBIS :1'1‘_;:1" s dfﬂ i
36 | SERVCONSTRUCT SRL de numire a Hotararea AGA de numire ' i
i : de la comunicareca
administratorilor itk
Eupnrlulul final
In termen de cel
) mult 150 de zile
37 Inc:h:::u._ereﬂ E[}f]‘![rﬂl’:li‘.‘].ﬂll‘ de mandat cu T T— de la data__
administratorii numiti declansarii
procedurii de
| selectie

5. Riscurile identificate

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica cateva riscuri reale, potential sa apard
datorita cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in
considerare, Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile organizatici i de mediul
in care acestea opereazii, de starea economicd, financiard, contextul legislativ, pozitia strategica in care
se afld intreprinderea la momentul declansérii procedurii de selectie. Pe baza acestor factori s-au

identificat citeva riscuri potentiale:

[ F;'n- babilitate

Risc identificat Impact o Observatii
aparifie
Cadru legislativ a fost completat cu norme noi (HG
Schimbare 639/2023); aplicarea acestor norme implicd un risc
i mare mire Sl ; S 3 ;
legislativa potential fiind intre primele unitdfi care implementeazi
noua legislatie. B
Acte legislative in curs de elaborare si care vor aparea
Norme in curs de i . pe parcursul derularii procedurii (ex: regulamentul de
elaborare/legiferare ' ‘ funetionare al comisiei de selectie si nominalizare, aflat
- in fazd de proiect) - )
Pot aparea decalaje din cauza intirzierilor in finalizarea
unei/unor elape: aceste decalaje pot conduce le
ik ; nerespectare/meincadrarea in termenele stabilite de
Crizd de timp moderat mare R . ; L _
legivitor pentru o parte din elape. precum si pentru
termenul legal maxim de 150 de zile de finalizare a
| ) procedurii de la data declansarii acestuia
Mumar mic de
| candidali care medlerat medic
aplica Explicatia pentru identilicarea acestui risc este
Abandon al specificul intreprinderii. amplitudinea acestuia si
procesului din : experienta solicitatd prin noile reglementari.
mare medie

partea candidatilor
alesi in final




Riscuri ce se
Circumscriu
cazului de forta
majori

mic mic

PROFILULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATH URBIS SERV CONSTRUCT SRL

Profilul Consiliului de Administratie. profilul fiecarui membru al consiliului, analiza cerinjelor
contextuale ale Societatii URBIS SERVCONSTRUCT SRL, in general, si ale consiliului in particular,
matricea profilului consiliului, planul de administrare, ete.. vor fi elaborate, in cadrul componentei
integrale a Planului de selectie, de catre comisia de selectie din care face parte si expertul independent,
cu consultarea actionarilor reprezentind, individual san impreund, cel pufin 5% din capitalul social, ce
au dreptul de a formula propuneri de modificare si completare a componentei integrale a planului de
selectie in termen de 5 zile de la data publicarii, potrivit art. 10, alin. (3) din cuprinsul Anexei 1 la HG
nr. 639/2023.

Profilul consiliului se bazeaza pe urmatoarele componente:

e  Analiza cerinjelor contextuale ale intreprinderii publice, in general, si ale consiliului, in
particular

o Matricea profilului consiliului

1. Domeniul de activitate al Societifii URBIS SERV CONSTRUCT SRL

Prin Hotararea nr. 120/28 decembrie 2010 Consiliul Local al Municipiului Rosiori de Vede a
aprobat constituirea societatii comerciale  URBIS SERVCONSTRUCT S.A., persoana juridica
romana, cu capital majoritar al Municipiului Rosiori de Vede ( 90 % detinut de Consiliul Local al
Municipiului Rosiori de Vede si 10 % detinut de catre 5.C. TERMA CONFORT S.R.L. ROSIORI DE
VEDE).

5.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.A. a avut ca obiect principal de activitate activitatea de
salubrizare a domeniului public si privat al Municipiului Rosiori de Vede ( COD CAEN 8129-
activitate de curatenie).

Prin Hotararea nr. 25 din data de 25, 02, 2021 . Consiliul Local al Municipiului Rosiori de
Vede a aprobat schimbarea formei juridice a societatii URBIS SERVCONSTRUCT S.A. din socictate
comerciala pe actiuni  in societate comerciala cu raspundere limitata, respectiv 8.C, URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L.. avand ca asociat unic Municipiul Rosiori de Vede , persoana juridica
romana de drept public, prin Consiliul Local al Municipiului Rosiori de vede , cu sediul in Municipiul

11



Rosiori de Vede , str. Dunarii, nr. 58. jud. Teleorman. reprezentata legal prin domnul ec. Circiumaru
Gheorghe Valerica, in calitate de Primar al Municipiului Rosiori de Vede .

Se aproba ca Adunarea Generala a Asociatilor a S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., in
calitate de organ suprem de deliberare, sa fie reprezentata de catre Consiliul Local al Municipiului
Rosiori de Vede.

Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor a S.C. URBIS SERVCONSTRUCT 5.A. din

data de 16. 04. 2021, s-a aprobat schimbarea formei juridice a societatii comerciale URBIS
SERVCONSTRUCT S.A. in societate comerciald cu raspundere limitatd, respectiv. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L.. avénd ca asociat unic: Municipiul Rosiori de Vede, persoand juridica
roména de drept public, prin Consiliul Local al Municipiului Rosiori de Vede, cu sediul in Municipiul
Rosiori de Vede, str. Dunirii , nr. 58, jud. Teleorman, precum si modificarca denumirii societatii
comerciale din URBIS SERVCONSTRUCT S.A. in URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.
Societaten este constituita legal ca persoana juridica de drept roman, avand forma juridica de societate
comerciala cu raspundere limitata . cu asociat unic Municipiul Rosiori de Vede , prin Consiliul Local
al Municipiului Rosiori de Vede | si functioneaza in baza legislatiei in vigoare si a documentelor de
constituire.

URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L, isi desfasoard activitatea conform prevederilor Actului
Constitutiv, si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, referitoare la societifile comerciale, in
vederea realizarii obiectului sau de activitate si a indeplinirii obiectivelor societi{ii.Socictatea este
titulara de drepturi si obligatii si raspunde fata de terti cu intregul patrimoniu.

Transformarea formei juridice a S.C. URBIS SERVCONSTRUCT din societate pe actiuni in
societate cu raspundere limitata nu are impact asupra identitatii sale. care ramane . dupa transformare
aceeasi, pastandu-si toate drepturile si obligatiile anterioare. Conform dispozitiilor art. 2035 din Legea
nr, 31 /1990, cu modificarile si completarile ulterioare, se precieaza faptul ca "schimbarea formei
societatii. prelungirea duratei ei. sau alte modificari ale actului constitutiv nu atrag crearea unei alie
persoane juridice..

Tot prin hotararea AGA din data de 16. 04, 2021 s-a aprobat faptul ¢i intreg capitalul social al
S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., in valoare de 322000 lei, apartine in intregime Municipiului
Rosiori de Vede. prin Consiliul Local al Municipiului Rogiori de Vede, in calitate de asociat unic.

Datele de identificare ale $.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. sunt:
- Adresazstr, Republicii, nr. 31, Municipiul Rosiori de Vede, jud. Teleorman:
-Obiectul principal de activitate al societatii URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.. conform
Clasificarii activitatilor din economia nationala. este CAEN 8129 " Alte activitati de
curatenie”
Activitati secundare de activitate sunt:
0210 Silviculturd si alte activitati forestiere
0312 Pescuitul in ape dulci
0322 Acvacultura in ape dulei
0812 Extractia pietrisului si nisipului: extractia argilei $i caolinului
1610 Taierea si rindeluirea lemnului
1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie si timplérie. pentru construcyii
2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii
2369 Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos
2370 Taierea, fasonarea si finisarea pietrei
2511 Fabricarea de constructii metalice si parji componente ale structurilor metalice
2562 Operatiuni de mecanici generald
3330 Furnizare de abur si aer condifionat
3700 Colectarea si epurarea apelor uzate
3811 Colectarea deseurilor nepericuloase
3821 Tratarea si eliminarea degeurilor nepericuloase
4120 Lucrdri de constructii a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale
4211 Lueriri de constructii a drumurilor si autostrizilor
4291 Constructii hidrotehnice
4311 Lucrdri de demolare a canstructiilor
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4312 Lucriri de pregatire a terenului

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucrdri de instalafii sanitare, de incélzire si de aer conditionat

4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4332 Lucriri de tAmplarie si dulgherie

4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 Lucrari de vopsitorie, zugriiveli si montiri de geamuri

4339 Alte luerari de finisare

4391 Lucriri de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 Alte lucrdri speciale de constructii n.c.a,

4520 Intrefinerea si repararea autovehiculelor

4673 Comer{ cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii
siechipamentelor sanitare

677 Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4799 Comer{ cu amanuntul altfel efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor
sipietelor

941 Transporturi rutiere de marfuri

5210 Depozitari

5224 Manipulari

7120 Activitafi de testare si analize tehnice

T500 Activitdti veterinare

7732 Activitagi de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru construclii
TE20 Activitdli de contractare, pe baze temporare, a personalului

8010 Activitagi de protectie si garda

8121 Activitati generale (nespecializate) de curiitenie interioard a cladirilor

8122 Activitafi specializate de curitenie a cladirilor, mijloacelor de transport, masini si
utilajeindustriale

B130 Activitati de intrefinere peisagistica

8411 Servicii de administratie publica generala

9609 Alte activitafi de servicii n.c.a.

- Statut juridic : societate cu raspundere limitata ;

- Asociat Unic :Municipiul Rosiori de Vede prin Consiliul Local al Municipiului Rosiori
deVede

- Cod unic de inregistrare :RO 26454388

-Nr. De inregistrare la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Teleorman
J34M40/28. 01,2010,

Conform Actului Constitutiv Capitalul social al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L..este
detinut in intregime de Asociatul Unic astfel:
-capitalul social subseris al URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L este in valoare de 522.000
lei.aport in numerar, find impartit intr-un numar de 52,200 parti sociale cu valoare
nominald egald pentru fiecare parte sociald in cuantum de 10 lei fiecare,

5.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. este administrata potrivit sistemului unitar , de catre
un Consiliu de Administratie alcatuit din 3 membri, persoane fizice, cu experienta in conducerea
societatilor comerciale, mandatul acestora fiind stabilit prin Actul,Constitutiv .

Membrii Consiliului de Administratie au studii superioare si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderi publice de cel
putin 7 ani.

Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
astfel incdt cel putin o treime din totalul administratorilor sd fie femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie barbati: consiliul de administratie nu poate i format in exclusivitate din
persoane de acelasi gen,
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In Consiliul de Administratic  nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice.

Toate referirile la Consiliul de Administratie vor fi interpretate ca referiri la cei 3 administrator,
iar toate referirile la Adunarea Generala a Asociatului Unic vor fi interpretate ca referiti la Consiliul
Local al Municipiului Rosiori de Vede .

Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnali de catre autoritatea publicd tutelard §i
numiti de catre Adunarea Generald a Asociatului Unic la propunerea unei comisii constituite la nivelul
autoritatii publice tutelare. potrivit prevederile art. 28, alineat (5°1) din OUG nr. 1092011, cu
completarile si modificarile ulterioare.

Selectia membrilor Consiliului de Administrajie se face potrivit prevederilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobati
cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile §i completérile ulterioare $i Anexa
Ib din normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin H.G. nr.639/2023.

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori neexecutivi
si independenti in intelesul art. 138°2 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu meodificarile i
completarile ulterioare

Mandatul administratorilor nu poate depasi 4 ani,Mandatul administratorilor care si-au

indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinoit o singura data ca urmare a unui proces de
evaluare in conditiile legii .Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma. a
mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a
fost inlocuit,
In cazul in care incetarea mandatului unui administrator determind  sciderca  numarului
administratorilor sub minimul legal, se convoacd. in condifiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, Adunarea Generald Ordinara a Asociatului Unic pentru a
completa numarul de membri ai consiliului de adminisiratie cu administratori provizorii, care au
mandat pina la finalizarea procedurii de selectie. In acest scop, actionarii, inclusiv autoritatea public
tutelarii. vor inainta citre AMEPIP propuneri de candidati, acestia putind face parte din corpul de
administratori de intreprinderi publice sau putdnd fi candidati care nu sunt inserisi in corpul
administratorilor. iar AMEPIP va evalua propunerile si va comunica rezultatele evaludrii ciitre
Asociatul Unic, urmind ca Adunarea Generald Ordinard a Ascciatului Unic i numeasca
administratorii provizorii,

In situatiile prevazute mai sus, durata mandatului administratorului provizoriu este de
maximum 3 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singurd datd, pentru incd 2 luni. pentru motive
intemeiate. In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este
finalizatd inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu,
administratorul sau administratorii permanenti sunt desemnali de indatd de catre adunarea generald a
actionarilor, iar mandatul administratorilor provizorii inceteazi.

In cazuri exceptionale, cum ar [i: aparifia unor cazuri de incompatibilitate, pronuntarea unor
hotardri judecatoresti de suspendare a procedurii de selectie si nominalizare a noilor administratori,
demisie, incapacitatea de exercitare a functiei din motive medicale, deces. in care numirea unui
administrator permanent nu este posibild in termenul previizut mai sus si nu au fost constatate de catre
AMEPIP incaleari ale reglementdrilor privind selectia, nominalizarea si numirea administratorilor
permanenti in termenul de 3 luni, respectiv 7 luni. este permisd desemnarea de citre Adunarea
Generalda a Asociatului Unic a unui nou administrator provizoriu, inclusiv a administratorului
provizoriu anterior, pentru un mandat de maximum 3 luni. cu conditia ca administratorul provizoriu
astfel numit sa fie dintre candidatii propusi de AMEPI cu aplicarea corespunzatoare a procedurii
prevazute la alin. (1) al art. 29" din OUG nr, 109/2011. cu odificarile si completarile ulterioare.

Indicatorii de performanta linanciari si nefinanciari negociati si aprobaii de catre Adunarea
Generala a Asociatului Unic , avizati la final de catre AMEPIP, constituie elemente fata de care se
determina compoenenta variabila a remuneratiei administratorilor si directorilor intreprinderii publice
Evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de catre Adunarea Generala a Asociatului
Unic. cu sprijfinul unor experti in astfel de evaluari, dupa caz.Evaluarea vizeaza atal execulia
contractului de mandat . cat si a planului de administrare.
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Consiliul de Administratic are puteri depline cu privire la conducerea si administrarca S.C.
URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si
atributiilor expres previizute de lege ca fiind de competenta Adundrii Generale a Asociatului Unic.
Responsabilititile membrilor Consiliului de Administratie sunt stabilite prin Contractul de Mandat
incheiat potrivit prevederilor Ordonanjei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completri prin Legea nr.111/2016, cu
modificérile si completarile ulterioare si a normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011.,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobate prin H.G. nr.639/2023.

Consiliul de Administratie deleagd conducerea societdlii unuia sau mai multor directori,
numindu-1 pe unul dintre ei director general.

Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau dintre administratori, care devin
astfel administratori executivi,

Responsabilitifile Directorului General sunt stabilite prin Contractul de Mandat incheiat cu
presedintele Consiliului de Administratie potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr, 1092011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr111/2016, cu modificarile si completdrile ultericare si a normelor
metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin H.G. nr.639/2023.

Planul de administrare va pune in valoare viziunea manageriali a membrilor Consiliului de
Administratie 51 a directorilor, asupra perspectivelor de evolutie ale 8.C. URBIS SERVCONSTRUCT
S.R.L., fundamentate pe continuarea implementdrii si consolidarea proceselor de dezvoltare,
modemizare si retehnologizare, aviind la bazd premisa ¢ numai prin capitalizarea permanenti a
societiifii poate fi asigurati o dezvoltare durabila in conditii de eficienti.

Consiliul de administratie are urmitoarele atributii, conform Actului Constitutiv:

a) - stabileste ordinea de zi pentru Adunarea Generald a Asociatului Unig;

b} - aprobd Codul de eticd al societatii;

¢) = stabileste liniile generale de conducere ale societitii, pe termen lung si mediu;

d)- stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul de executie si

de conducere al societitii;

¢)- aprobd organigrama societitii;

I)- numeste si revoca, potrivit legii. directorii societitii;

g)- conferd procuri de reprezentare a societitii;

h)- prezintd anual Adundirii Generale a Asociatului Unic, in termen de maxim 3 (cinci) luni

de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societitii, bilantul si

contul de profit si pierderi:

i)- avizeaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, pe care il supune aprobarii

Adunirii Generale a Asociatilor 51 Consiliului Local al Municipiului Rosiori de Vede;

i) analizeaza i aproba rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin
bugetul anual de venituri si cheltuieli pe baza balantei de verificare si aproba masurile pentru
desfasurarea activitatii in conditii care sa asigure echilibrul bugetului anual de venituri si
cheltuieli;

k)- convoacd Adunarile Generale ale Asociatului Unic in condiiile Actului constitutiv ori

de cite ori este nevoie:

l)- propune infiintarea si desfiintarea de sucursale, birouri sau agentii ale societatii, in

Romiinia sau in striinfiitate, potrivit legii:

m}- rezolva problemele stabilite de Adunarea Generald a Asociatului Unic si executa

hotardrile luate de aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv:

n}- supravegheara activitatea directorilor executivi;

0)- propune introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii potrivit

legii;

p)- decide asupra oriciror altor probleme care prin importania lor pot influenta pozitia

financiard si comerciali sau politica societatii, sau care sunt date in competenta sa de citre

Adunarea generald a asociatilor. dar fard depasirea prevederilor legale in materie;
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()= avizeazd preturileftarifele pentru serviciile prestate in vederea aprobirii acestora,
potrivit legii, de ciitre Consiliul Local al Municipiului Rogiori de Vede:

t)- decide asupra oricaror altor probleme ale societatii, potrivit legii, date in competenta sa:
5)- aprobd, la propunerea Directorului General al societafii, Regulamentul de Organizare
Interioard (ROI) precum si Regulamentul de Organizare $i Functionare (ROF):

t}- elaboreazi si propune spre aprobare Adundrii Generale a Asociatilor, Planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performania stabilite in contractul de mandat:

u) -avizeaza investitiile ce urmeaza a {i realizate potrivit obiectului de activitate al
societdfii, care se finanjeaza din surse proprii, din alocatiile de la bugetul local saw/si din
credite bancare;

v)-incheie contractul de mandat cu directorii societitii. contractul de mandat avind ca
anexi: obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta aprobati;

w)-aproba regimul de amortizare a mijloacelor fixe ale societatii, precum si scoaterea din
functiune, casarea si valorificarea unor bunuri proprietatea societatii, in condifiile legii, cu
exceptia bunurilor proprietate publica sau privata a Municipiului Rosiori de Vede :
z)-rezolva sarcinile stabilite de Adunarea Generald a Asociatului Unic §i hotdraste in orice
alte domenii de activitate ale societdlii, date in competenta sa, potrivit legislatiei in vigoare.

S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. detine urmatoarele licente si autorizatii :

- Licenta AN. R. S.C. Clasa 3 nr. 5435/29. 07. 2021 pentru activitatea de matural, spalal,
stropirea si intretinerea cailor publice ;

- Licenta AN. R, S.C. Clasa 3 nr. 5436/29. 07, 2021 pentru activitatea de curatare si transport
al zapezii de pe caile publice din localitate si mentinerea in functiune al acestor pe timp de
polei si inghet:

- Autorizatia de Mediu nr. 126/27,09. 2022 pentru activitatea desfasurata in Municipiul
Rosiori de Vede . prelungita prin Decizia nr. 10447/26. 07. 2023 emisa de catre APM
Teleorman, pentru viza anuala . pentru perioada 27. 09. 2023 — 27. 09. 2024,

URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. functioneaza ca operator local al unor servicii
publice de utilitate publica in Municipiul Rosior de Yede .

Serviciile publice prestate de catre S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. sunt:
-serviciul public de salubrizare al Municipiului Rosiori de Vede ;

- serviciul public de gestionare al cainilor fara stapan.

Potrivit dispozitiilor art. 2 alin. (1) si (2) din  Legea nr. 101/2006, republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare , serviciul public de salubrizare a localitatilor face
parte din sfera serviciilor comunitare de utilitati publice si se desfasoara sub controlul,
conducerea sau coordonarea autoritatilor administrajiei publice locale ori ale asociatiilor de
dezvoltare intercomunitard. in scopul salubrizarii localitatilor.

Serviciul public de salubrizare a localitdtilor, denumit in continuare serviciu de
salubrizare. se organizeazd pentru satisfacerea nevoilor comunitatilor locale ale unitatilor
adiministrativ-teritoriale.

S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. presteaza o parte din serviciile de salubrizare
enumerate la art, 2 alin. (3} din Legea nr. 10172006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. si anume cele prevazuie la literele k) si 1) din alin. (3) al art.2:

k) maturatul, spdlatl si stropitul cdilor publice din localitate, inclusiv colectarea si
transportul deseurilor de pamént si pietre provenite de pe ciile publice la depozitele de
deseuri. precum si a deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri
sifsau la instalatiile de tratare:

Iy curdtarea si transportul zipezii de pe caile publice din localitate si mentinerea in
lunctiune a acestora pe timp de polei sau de inghet.



Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Rosiori de Vede nr. 74/27. 05. 2020 s-a
aprobat concesionarea prin incredintare directa catre 5.C. URBIS SERVCONSTRUCT
S.R.L. a serviciului de salubrizare a Municipiului Rosiori de Vede

Consiliul Local al Municipiului Rosiori de Vede a hotarat atribuirea catre S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L. a CONTRACTULUI DE DELEGARE A GESTIUNI
SERVICIULUI PUBLIC DE SALUBRIZARE A MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE
NR. 12245/29. 05. 2020.

Activitatile corespunzatoare Serviciului Public de Salubrizare a Municipiului Rosiori de Vede
sunt urmatoarele:
A. Maturatul , spalatul , stropirea si intretinerea cailor publice , constand in :
- maturatul manual
-stropitul carosabilului si al trotuarelor
- stropitul carosabilului
- curatat manual rigole
- maturat mecanizat
- evacuare deseuri provenite din demolari si din contructii
3. Curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in stare de functionare
a acestora pe timp de inghet, constand in urmatorul ciclu de operatii:
- curatatul manual al zapezii si al ghetii
- pluguitul
- combaterea poleiului
- curatarea de zapada si de gheata a gurilor de scurgere
C. Colectarea cadavrelor animalelor gasite pe domeniul public al localitatii si predarea
acestora unitatilor de ecarisaj.

Serviciul public de gestionare al cainilor fara stapan a fost infiintat in baza Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Rosiori de Vede nr. 78/12. 03. 2014.

Serviciul public de gestionare al cainilor fara stapan este prestat de catre S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L. pe baza CONTRACTULUI DE CONCESIONARE A
SERVICIULUI PUBLIC DE GESTIONARE A CAINILOR FARA STAPAN DE PE RAZA
ADMINISTRATIV TERITORIALA A MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE inregistrat
cunr. 12246/17, 06. 2014, incheiat pe o durata de 10 ani.

Durata contractului mai sus precizal  a fost prelungita pentru o perioada de 5 ani | cu
posibilitatea de prelungire, conform legislatiei in vigoare, prin aditional, in baza Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Rosiori de Vede nr. 41/28. 03. 2024.

In baza obiectului CONTRACTULUI DE CONCESIONARE A SERVICIULUI PUBLIC
DE GESTIONARE A CAINILOR FARA STAPAN DE PE RAZA ADMINISTRATIV
TERITORIALA A MUNICIPIULUL ROSIORI DE VEDE inregistrat cu nr. 12246/17. 06.
2014, Serviciul public de gestionare al cainilor fara stapan consta in urmatoarele activitati:

ajstrangerea de catre concesionar (5.C, URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.) a cainilor fara
stapan existenti pe raza administrativ teritoriala a Municipiului Rosiori de Vede pe baza
reclamatiilor scrise sau telefonice ale persoanelor fizice sau juridice , pe baza graficului de
capturare convenit cu Primarul Municipiului Rosiori de Vede . cat si din proprie initiativa:
bjeliberarea animalelor pentru organizatiile de protectia animalelor sau proprietarii acestora, la
cerere:
¢} ingrijirea cainilor fara stapan, deparazitarea . vaccinarea. sterilizarea si inregistrarea lor intr-
o evidenta unica:
d) reintoarcerea cainilor fara stapan in zona de unde au fost prinsi, la cererea
colectivitatii/grupului local. care isi va asuma in scris raspunderea pentru ocrotirea cainilor
tratati si care sa nu fie adapostiti pe domeniul public.
¢) eutanasierea cainilor bolnavi cu respectarea normelor legale in vigoare de catre personal
specializat asigurat de catre concesionar;
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) asigurarea adaposturilor temporare corespunzatoare standardelor legale pentru un numar
minim de 160 de caini de pe raza administrativ teritoriala a Municipiului Rosiori de Vede . cu
avizul de specialitate sanitar -veterinar;

o) asigurarea conditiilor prevazute de normele legale pentru depozitarea cadavrelor de animale
pana la transportarea lor in vederea incinerarii:

h) alt activitati prevazute in caietul de sarcini al concesiunii.

CADRUL LEGAL

- Legea nr.31/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, republicata ., cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare al localitatilor , republicata , cu
maodificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale. republicata . cu maodificarile si
completarile ulterioare:

- QUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, publicata in Monitorul,Oficial al
Roniei nr. 355 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare:
- QUG NR. 1092011  privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ., cu
modificarile si completarile ulterioare;
- HG nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a unor prevederi din OUG nr.
1092011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:
- Oug NR, 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Legea nr. 623/2006 privind modificarea si aprobarea OUG nr. 195/2005 privind protectia
mediului, modificata si completata prin OUG nr. 164/2008;
- QUG nr, 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Hotdrarea Guvernului Nr. 246 din 16 Februarie 2006
- Ordinul Presedintelui ANRSC nr. 111/2007 privind caietul de sarcini cadru al Serviciului
de salubrizare a localitatilor:
- Ordinul Presedintelui ANRSC nr. 82/2015 privind aprobarea Regulamentului -cadru al
serviciului de salubrizare a localitatilor . cu modificarile si completarile ulterioare:
- Ordinul Presedintelui ANRSC nr. 640/2022 pentru aprobarea Normelor de stabilire,
ajustare sau modilicare a tarifelor pentru activitatile de salubrizare , precum si de calculare
a tarifelor ftaxelor distinete pentru gestionarea deseurilor si a taxelor de salubrizare
- Ordinul Presedintelui ANRSC nr. 100/2023 pentru aprobarea Regulamentului privind
acordarea licentelor in domeniul serviciilor de utilitati publice aflate in sfera de
reglementare a Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de
Utilitati Publice:
- Orice alt act normativ care are tangenta cu activitatea desfasurata de catre S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT 5.R.L..

REZUMATUL STRATEGIEI GUVERNAMENTALE SI LOCALE IN DOMENILL
IN CARE ACTIONEAZA INTREPRINDEREA PUBLICA

Strategia nationala privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitagi
publice. asa cum acestea sunt definite in legislatia in vigoare, a fost aprobata prin Hotdrirea
Guvernului Nr. 246 din 16 februarie 2006 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
accelerarca dezvoltirii serviciilor comunitare de utilitayi publice si are ca obiectiy
fundamental indeplinirea angajamentelor care vizeaza domeniul serviciilor comunitare de
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utilitéifi publice pe care Romdnia si le-a asumat prin Tratatul de aderare la Uniunea
Europeani.

Strategia nationald mai sus mentionata std la baza fundamentirii, elaboririi si
implementarii Planului multianual de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitati publice
care are scopul de a asigura extinderea, modernizarea si eficientizarea furnizirii serviciilor
comunitare de utiliti{i publice si a infrastructurii tehnico-edilitare aferente acestora la
standarde europene, in conformitate cu angajamentele aplicabile serviciilor comunitare de
utilitdfi publice, asumate de Roménia prin Tratatul de aderare la Uniunea Europeani,
semnat de Romaénia la Luxemburg la 25 aprilie 2005, ratificat prin Legea nr. 157/2005.
Aceasta strategie plaseaza serviciile publice de salubrizare si de gestionare a deseurilor in
sfera activitfilor de interes economic general, asa cum sunt ele definite in Carta Verde a
UE si incearca sa alinieze aceste servicii la conceptul european, avénd la baza urmatoarele
obiective fundamentale:

= Descentralizarea serviciilor publice si cresterea responsabilitatii autorititilor locale cu
privire la calitatea serviciilor asigurate populatiei;

= Extinderea sistemelor centralizate pentru serviciile de baza si cresterea gradului de acces
al populatiei la aceste servicii;

> Restructurarea mecanismelor de protectie sociala a segmentelor defavorizate ale
populatiei i reconsiderarea raportului pret/calitate;

= Promovarea principiilor economiei de piata si reducerea gradului de monopol;

= Atragerea capitalului privat in finantarea investitiilor din domeniul infrastructurii locale:
= Institufionalizarea creditului local si extinderea contribujiei acestuia la finantarea
serviciilor comunale;

= Promovarea misurilor de dezvoltare durabila:

= Promovarea parteneriatului social gi pregtirea continud a resurselor umane,

Prin strategia locald se doreste stabilirea politicii si obiectivelor strategice in domeniul
salubrizirii, gestionarii deseurilor pe termen mediu, in scopul asiguririi cadrului pentru crearea unui
sistem integrat de gestionare a deseuritor la nivelul municipiului. care sa asigure indeplinirea
obiectivelor si tintelor legislative si a celor prevazute in planurile de nivel superior: national, regional
si judetean,

Elaborarea unei strategii pe termen mediu si lung este oportuna si necesara dand posibilitatea
creionarii unor scenarii posibile de modemnizare si dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitati
publice locale. Aceasta contribuie in mare masura la luarea unor decizii majore cu privire la directiile
de actiune in etapele ce vor urma.

Planul judetean de Gestionare a deseurilor in Judetul Teleorman a fost adoptal prin Hotararea
Consiliului Judetean Teleorman nr. 90/31, 03, 2021, fiind document obligatoriu de urmarit si indeplinit
de catre autoritatile administratiei publice .

Acesta sustine implementarea unui sistem integrat de management al deseurilor municipale si
stabileste investitiile necesare asigurarii acestuia in acord cu estimarile privind cantitatile si tipurile de
deseuri generate in judetul Teleorman si necesare a fi gestionate de serviciile publice de salubrizare.
Un rol cheie in dezvoltarea unei gestionari conforme si durabile a deseurilor il au Planurile de
gestionare a deseurilor , a caror elaborare , implementare sirevizuire este impusa de prevederile Legii
nr. 211/2011 republicata privind regimul deseurilor.

Strategia locala in domeniul salubrizarii Municipiului Rosiori de Vede se bazeara pe
REGULAMENTUL SERVICIULUI DE SALUBRIZARE IN MUNICIPIUL ROSIORI DE VEDE .
intocmit in baza Ordinului ANRSC nr. 82/2015, si aprobat prin Hotararea nr. 75/27 octombrie 2016 a
Consilivlui Local al Municipiului Rosiori de Vede.

Prevederile REGULAMENTULUI SERVICIULUI DE SALUBRIZARE IN MUNICIPIUL
ROSIORI DE VEDE se aplica Serviciului Public de Salubrizare in Municipiul Rosiori de Vede .
pentru satisfacerea nevoilor de salubrizare ale populatiei, ale institutiilor publice si ale operatoruilor
economici de pe teritorilul Municipiului Rosiori de Vede .
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Acest regulament stabileste cadrul juridic unitar privind desfasurarea serviciului de salubrizare
. definind modalitatile si conditiile ce trebuiese indeplinite pentru asiguararea serviciului de
salubrizare. indicatorii de performanta. conditiile tehnice , raporturile dintre operator si utilizator.
Prevederile regulamentului mai sus mentionat se aplica la proiectarea, receptionarea, exploatarea si
intretinerea instalatiilor si echipamentelor din sistemul publiic de salubrizare, cu urmarirea tuturor
cerintelor legale specifice in vigoare.

Operatorii serviciului de salubrizare . indiferent de forma de proprietate si de modul in care
este organizata gestiunea serviciului de salubrizare pe teritoriul Municipiului Rosiori de Vede . s¢ vor
conforma  prevederilor REGULAMENTULUI SERVICIULUI DE SALUBRIZARE IN
MUNICIPIUL ROSIORI DE VEDE.

Modul de organizare si functionare a serviciului public de salubrizare trebuie sa se realizeze pe
baza urmatoarelor principii:

a) protectia sanatatii populatiei :

b) responsabilitatea fata de catateni:

¢) conservarea si protectia mediului inconjurator :

d Jasigurarea calitatii si continuitatii serviciului:

e) tarifarea echitabila, corelata cu calitatea si cantitatea serviciului prestat:
f) securitatea serviciului;

g) dezvoltarea durabila.

Totodata, organizarea si functionarea serviciului public de salubrizare a Municipiului Rosiori
de Vede se bazeaza si pe clanzele CONTRACTULUI DE DELEGARE A GESTIUNII SERVICIULUI
PUBLIC DE SALUBRIZARE A MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE NR. 12245/29. 05. 2020,

Consiliul Local al Municipiului Rosiori de Vede a hotarat atribuirea, catre 5.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L. in 2020, a CONTRACTULUI DE DELEGARE A GESTIUNII
SERVICIULUI PUBLIC DE SALUBRIZARE A MUNICIPIULUI ROSIORlI DE VEDE NR.
12245/29. 05. 2020 . avand in vedere faptul ca. acesta este un operator economic care dispune de toate
resursele materiale . umane , financiare si de experienta necesara prestariiactivitatilor delegate, la
standardele impuse de Delegatar (Consiliul Local al Municipiului Rosiori de Vede ).

VIZIUNEA GENERALA A AUTORITATI PUBLICE TUTELARE CU PRIVIRE LA
MISIUNEA SI OBIECTIVELE INTREPRINDERII PUBLICE , DESPRINSE DIN POLITICA
GUVERNAMENTALA SI LOCALA DIN DOMENIUL DE ACTIVITATE IN CARE
OPEREAZA INTREPRINDEREA PUBLICA

Misiunea societatii comerciale URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. este de a asigura servicii
moderne si performante de salubrizare a Municipiului Rosiori de Vede . echipa manageriala
implicandu-se in planificarea . organizarea , coordonarea si controlarea activitatii . in baza legislatiei
in vigoare , a solicitarilor Consiliului de Administratie si a Adunarii Generale a Asociatului Unic.

Potrivit dispozitiilor art. 2 alin. (1) din Legea nr. 10172006 privind serviciul public de
salubrizare a localitatilor . cu modificarile si completarile ulterioare serviciul public de salubrizare a
localitatilor face parte din sfera serviciilor comunitare de utilitati publice . si se desfasoara sub
controlul . conducerea sau coordonarea autoritatilor administratiei publice locale ori ale asociatiilor de
dezvaltare intercomunitara, in scopul salubrizarii localitatilor.

Societatea comerciala URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. presteaza un serviciu public de interes
local co urmatoarele particulariati:
- caracter economico-social :
- caracter tehnico-edilitar:
raspunde unor cerinte si necesitati de interes si utilitate publica:
- caracter permanent si regim de functionare continuu:
existenta unei infrastructuri tehnico-edilitare adecvate:
- infiintat , organizat si coordonat de autoritatile administratiel publice locale :
- recuperarea costurilor de exploatare ori investitii se realizeaza prin tarife/preturi;
- profit potential rezonabil.
Principiile care guverneaza activitatea societatii comerciale URBIS SERVOCONSTRUCT 5.R.L. sunt:
a) protectia sanatatii populatiei:
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b yresponsabilitatea fata de cetateni;

¢} conservarea si protectia mediolui inconjurator;

d Jasigurarea calitatii si continuitatii serviciului;

e) tarifarea echitabila, corelata cu calitatea si cantitatea serviciului prestat;
[} securitatea serviciului prestat ;

¢) dezvoltatea durabila.

Potrivit prevederilor legale si in spiritul principiilor autonomiei locale si a descentralizarii
serviciilor publice, auloritatile administratiei publice locale au deplina competenta , responsabilitate si
libertate de decizie, in ceea ce priveste infiintarea , organizarea si functionarea serviciilor publice de
gospodarie comunala, deci a serviciului  public de salubrizare a localitatii si a serviciului public de
gestionare al cainilor fara stapan in Municipiul Rosiori de Vede .

Din punct de vedere administrativ , serviciile publice asigurate de societatea comerciala
URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. in baza contractelor incheiate cu Consiliul Local al Municipiul
Rosiori de Vede . sunt de interes local, avand menirea satisfacerii cerintelor comunitatilor locale , fiind
organizate si administrate in conformitate cu legislatie in vigoare , astfel:

- Consilul Local al Municipiului Rosiori de Vede are in proprietate bunurile din domeniul
public si privat ale Municipiului Rosiori de Vede cu care se opereaza in executarea serviciilor ;

- Societatea este licentiata de catre autoritatile de reglementare competente { AN.R.S.C. );

- Preturile si tarifele serviciilor furnizate /prestate sunt stabilite , modificate si ajustate conform
prevederilor legale | si aprobate de catre Consiliul Local al Municipiului Rosiori de Vede;

- Autoritatea administratiei publice locale monitorizeaza permanent modul de realizare a
indicatorilor de performanta privind serviciile publice la care s-a angajal societatea comerciala URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L.. din punct de vedere cantitativ si calitativ ;

Raporturile dintre societatea comerciala URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.si utilizatori sunt
raporturi juridice de natura contractuala si sunt supuse normelor de drept privat.

Operatorul serviciului public — SC URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. . in raport cu
utilizatorii trebuie sa respecte urmatoarele principii:

- sa asigure functionarea principiului de neutralitate si de non -discriminare in ceea ce

priveste pe utilizatori, libertatea de opinie a acestora si ansamblul libertatilor publice ;

- sa respecte drepturile si obligatiile legale ce le revin utilizatorilor ca beneficiari ai prestarii
serviciilor;

- sa asigure prestarea serviciului public conform prevederilor contractuale si cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, cu incadrarea in valorile indicatorilor de performanta si
calitate stabiliti:

- sa organizeze un mod de comunicare astfel incat sa asigure tuturor beneficiarilor interesati

o cunoastere corespunzatoare a drepturilor si obligatiilor ce le revin si a prestatiilor pe care
pot sa le obtina, prin implementarea unei politici de informare adecvate:
operatorul va organiza un mod de tratare a petitiilor utilizatorilor prin solutionarea rapida a
problemelor ridicate si remedierea acestora in profunzimea cauzelor:
- sa plateasca despagubiri persoanelor fizice sau juridice pentru prejudiciile provoeate din culpa.
conform prevederilor legale;
- sa plateasca despagubiri pentru intreruperea nejustificata a prestarii serviciilor;
- operatorul este in drept sa suspende sau sa limiteze prestarea serviciilor catre utilizatori . fara plata
vreunei penalizari, potrivit prevederilor legale,

Obiectivele strategice de dezvoltare la nivelul socictatii comerciale URBIS SERVCONSTRUCT
S.R.L. vor fi elaborate in conformitate cu prevederile art. 5 , alin. (2) din Legea nr. 10172006 a
serviciului de salubrizare a localitatilor , republicata . cu modilicarile si completarile ulterioare:

a) imbunatatirea conditiilor de viata ale populatiei;

b) sustinerea dezvoltarii economico- sociale a localitatilor;

¢) promovarea calitatii si eficentei serviciului de salubrizare;

d) stimularea mecanismelor economiei de piata;

) dezvoltarea durabila a serviciului:

f) gestiunea serviciului de salubrizare pe criterii de transparenta ., competitivitate si

elicenta;
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) promovarea programelor de dezvoliare si reabilitare a sistemului de salubrizare . pe baza
unui mecanism eficent de planilicare multianuala a investitiilor;

h) protectia si conservarea mediului inconjurator si a sanatatii populatiei:

i) consultarea cu utilizatorii serviciului de salubrizare . in vederea stabilirii politicilor si
strategiilor locale si regionale in domeniu:

i) adoptarea normelor locale referitoare la organizarea si functionarea serviciului de
salubrizare , precum si a procedurilor de delegare a gestiunii acestuia:

k) informarea periodica a ulilizatorilor asupra politicilor de dezvoltare a serviciului de
salubrizare, precum si asupra necesitatii instituirii unor taxe speciale:

) respectarea cerintelor din legislatia privind protectia mediului referitoare la salubrizarca
localitatilor:

m) respectarea cerintelor si obiectivelor prevazute in planurile de gestionare a deseurilor la
nivel national, judetean.

Obiective strategice generale
a) Cresterea eficentei economice
- obtinerea unui nivel de profit rezonabil:
- optimizarea costurilor de operare astfel incat atingerea performantelor dorite si a nivelului
serviciilor cerute de beneficiari sa se realizeze cu coturi minime pentru acestia:
- politica tarifara echilibrata.
b) Cresterea pietei si a calitatii serviciilor
- asigurarea continuitatii serviciilor:
- optimizarea sistemului de colectare si transport prin continuitatea investitiilor in utilaje
performante:
- cresterea calitatii serviciului:
- reducere de costuri si preturi competitive:
- politica de marketing:
- promovare.

¢) Orientarea catre client

- preocuparea permanenta pentru cresterea gradului de incredere al beneficiarilor si
asigurarea unei transparente legata de actiunile intreprinse:

- acordarea de consultanta specifica:

- transparenta, corectitudine, promptitudine in relatia cu clientul:

- servicii personalizate:

- imbunatatirea calitatii vietii populatiei prin asigurarea permanenta a serviciilor de
salubrizare la nivelul standardelor europene:

- educarea si constientizarea publicului consumator.

d) Grija fata de mediu

- gestionarea ehicenta a deseurilor;

- eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului

- imbunatatirea constientizarii populatiei privind colectarea separata a deseurilor,

MENTIUNEA PRIVIND INCADRAREA INTREPRINDERI PUBLICE IN UNA
DIN URMATOARELE CATEGORI DE SCOPURI ALE INTREPRINDERII
PUBLICE , RESPECTIV COMERCIAL, DE MONOPOL REGLEMENTAT SAU
SERVICIUL PUBLIC

Societatii comerciale URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. i-a lost delegata gestiunea
serviciului public de salubrizare a Municipiului Rosiori de Vede. prin CONTRACTUL
DE DELEGARE A GESTIUNI SERVICIULULI PUBLIC DE SALUBRIZARE A
MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE NR. 12245/29, 03, 2020, pana la data de 29, 05.
2023, pentru urmatoarele activitati ;

AL Maturawl . spalatul | stropirea si intretinerea cailor publice . constand in :
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- maturatul manual

- stropitul carosabilului si al trotuarelor

- stropitul carosabilului

- curatat manual rigole

- matural mecanizat

- evacuare deseuri provenite din demolari si din contructii

B. Curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentuinerea in stare de functionare a acestora
pe timp de inghet, constand in urmatorul ciclu de operatii:

- curatatul manual al zapezii si al ghetii

- pluguitul

- combaterea poleiului

- curatarea de rapada si de gheata a gurilor de scurgere

C. Colectarea cadavrelor animalelor gasite pe domeniul public al localitatii si predarea acestora
unitatilor de ecarisaj.

Ohbiectivele UAT Municipiul Rosiori de Vede sunt:

a) protectia sanatatii populatiei:

b) autonomia locala si descentralizarea serviciilor publice ;

¢) subsidiaritatii si proportionalitatii ;

d) asigurarea calitatii si continuitatii serviciilor :

) responsabilitatii si legalitatii ;

f') dezvoltatii durabile si corelarii serintelor cu resursele ;

¢) protectici si conservarii mediului natural si construit ;

h) asigurarii igienei si sanatatii publice :

i) tarifarea echitabila , corelata cu calitatea si cantitatea serviciului prestat ;

j) administrarii eficente a bunurilor din proprietatea publica sau privata a unitatilor
administrativ teritoriale ;

k) participarii si consultarii cetatenilor si liberul acces la informatiile privind serviciile
publice .

Serviciul de gestionare al cainilor fara stapan a fost infiintat in baza Hotararii Consiliului

Local al Municipiului Rosiori de Vede nr, 78/12. 03. 2014,

Serviciul public de gestionare al cainilor fara stapan este prestat de catre 5.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.IL. pe baza CONTRACTULUI DE CONCESIONARE A
SERVICIULUI PUBLIC DE GESTIONARE A CAINILOR FARA STAPAN DE PE RAZA
ADMINISTRATIV TERITORIALA A MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE inregistrat
cu ne. 12246717, 06. 2014, incheiat pe o durata de 10 ani.

Durata contractului mai sus precizat a fost prelungita pentru o perioada de 3 ani , cu
posibilitatea de prelungire, conform legislatiei in vigoare, prin aditional, in baza Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Rosiori de Vede nr. 41/28, 03, 2024,

In baza obiectului CONTRACTULUI DE CONCESIONARE A SERVICIULUI
PUBLIC DE GESTIONARE A CAINILOR FARA STAPAN DE PE RAYA
ADMINISTRATIV TERITORIALA A MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE inregistrat
cunr, 12246/17. 06, 20014 . Serviciul public de gestionare al cainilor fara stapan consta in
urmatoarele activitati:

a) strangerea de catre concesionar (5.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.) a cainilor
fara stapan existenti pe raza administrativ teritoriala a Municipiului Rosiori de Vede pe
baza reclamatiilor scrise sau telefonice ale persoanelor fizice sau juridice , pe baza
graficului de capturare convenit ¢cu Primarul Municipiului Rosiori de Vede |, cat si din
proprie initiativa;

by eliberarea animalelor pentru organizatiile de protectia animalelor sau proprietarii
acestora, la cerere:



¢} ingrijirea cainilor Fara stapan, deparazitarea , vaccinarea, sterilizarea si inregistrarea lor
intr-o evidenta unica:

d) reintoarcerea cainilor fara stapanin zona de unde au fost prinsi, la cererea
colectivitatii/grupului local. care isi va asuma in scris raspunderea pentru ocrotirea
cainilor tratati si care sa nu fie adapostiti pe domeniul public.

e) eutanasierea cainilor bolnavi cu respectarea normelor legale in vigoare de catre
personal specializat asigurat de catre concesionar:

f) asigurarea adaposturilor temporare corespunzatoare standardelor legale pentru un
numar minim de 160 de caini de pe raza administrativ teritoriala a Municipiului Rosiori
de Vede , cu avizul de specialitate sanitar -veterinar;

o) asigurarea conditiilor prevazute de normele legale pentru depozitarea cadavrelor de
animale pana la transportarea lor in vederea incinerarii:

h) alt activitati prevazute in caietul de sarcini al concesiunii.

Astlel. din descrierea activitatilor prestate, rezulta indubitabil faptul ca. societatea comerciala URBIS

SERVCONSTRUCT S.R.L. se incadreaza in categoria intreprinderilor publice care presteaza servicii

publice de interes local,

ASTEPTARI IN CEEA CE PRIVESTE POLITICA DE DIVIDENDE /VARSAMINTE DIN
PROFITUL NET APLICABILA INTREPRINDERILOR PUBLICE

in conformitate cu prevederile O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la
societdtile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat, precum si la regiile autonome . cu modificérile i completarile ulterioare,
la societatile nationale, companiile nationale si societajile comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat, precum si la regiile autonome, profitul contabil rimas dupid deducerea
impozitului pe profit se repartizeazii pe urmitoarele destinatii, daca prin legi speciale nu se
prevede altfel:
a) rezerve legale;
by alte rezerve reprezentind facilitati fiscale previizute de lege:
¢) acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti:
¢”1) constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din imprumuturi
externe, precum si pentru constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital, plaii
dobanzilor, comisioanelor si a altor costuri aferente acestor imprumuturi externe:
d) alte repartizari prevazute de lege:
e) participarea salariajilor la profit: societdtile nationale, companiile nationale si societatile
comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si regiile autonome care s-au
angajat si au stabilit prin bugetele de venituri si cheltuieli obligatia de participare la profit,
ca urmare a serviciilor angajatilor lor in relatie cu acestea, pot acorda aceste drepturi in
limita a 10% din profitul net. dar nu mai mult de nivelul unui salariu de bazd mediu lunar
realizat la nivelul agentului economic, in exercitiul financiar de referinia;

f) minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local. in cazul regiilor autonome, ori

dividende, in cazul societatilor najionale, companiilor nationale si societifilor comerciale

cu capital integral sau majoritar de stat:

u) profitul nerepartizal pe destinatiile prevazute la lit. a)-1) se repartizeazd la alte rezerve si

constituie sursd proprie de finangare.

Rezultatele activitdtii societatii sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate de
citre Adunarea Generala a Asociatului Unic. Contul de profit si pierderi care include veniturile si
cheltielile exercitinlui financiar va evidentia, dupd inregistrarea deducerilor obligatorii. profitul sau
pierderea exercitiului respectiv profitul net. urmand a se determina conform  legii. dupd plata
impozitului de profit. Din profitul societdtii se va prelua in fecare an, cel putin 3% pentru formarea
fondului de rezerva. pand ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social, Daca fondul
de rezervit, dupd constituire. s-a micsorat din orice cauzd, va 11 completat cu respectarea acelorasi
reeuli.

Adunarea Generald a Asociatului Unic poate decide si constituirea alor  fonduri.

Repartizarea profitului net se face in baza hotdririi Adundrii Generale a Asociatului Unic
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i in conformitate cu prevederile legii. constituirea surselor proprii de finantare pentru
proicctele cofinantate din fmprumuturi externe, precum si pentru constituirea surselor
necesare rambursiirii ratelor de capital, platii dobdnzilor, comisioanelor si a altor costuri
aferente acestor imprumuturi externe

ASTEPTARI PRIVIND POLITICA DE INVESTITH APLICABILA
INTREPRINDERII PUBLICE

Programul anual de investitii va fi inaintat de ciitre Consiliul de Administratie spre aprobarea citre
Adunarea Generala a Asociatul Unic, odatd cu proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, Finantarea
si realizarea investitiilor se fac cu respectarea legislatiei in vigoare, in temeiul urmitoarelor principii:

- promovarea rentabilitdtii si eficientei economice;

- respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice:

- pastrarea veniturilor realizate din activititile desfasurate la nivelul comunititii locale si

utilizarea lor pentru dezvoltarea serviciului.

Programul anual de investitii va fi elaborat conform OG nr. 26/2013 privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct sau indirect o participatie , cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si in baza oricarui alt act normativ in vigoare in domeniu.

La fundamentarea bugetului de venituri si cheltuicli se vor avea in vedere criteriile de

performanta specifice si obiectivele cuantificate privind reducerea platilor si creantelor |

reducerea pierderilor . cresterea profitului si a cifrei de afaceri precum si cresterea
productivitatii muncii- obiective prevazute in contractul de mandat si stabilite in corelatie cu
strategia de administrare si a planului de management Potrivit art, 9 din OG nr. 26/2013 , cu
modificarile si completarile ulterioare,  operatorii economici, vor avea in vedere la
fundamentarea bugetelor de venituri si cheltuieli urmatoarelel aspecte, fara a se limita la
acesiea:

a) respectarea politicii Guvernului si respectiv a unitatilor administrativ — teritoriale privind

imbunatatirea performantelor economico-financiare ale operatorilor economici:

b} respectarea obiectivelor de politica salariala stabilita prin legea anuala a bugetului de

stat;

¢) criteriile de performanta specifice si obiectivele specifice cuantificate privind reducerea

platilor si creantelor restante, reducerea pierderilor , cresterea profitului, cresterea cifrei de

afaceri, precum si cresterea productivitatii muncii, prevazute in contractele de mandat,

stabilite in corelatie cu strategia de administrare a Consiliului de Administratie / Consiliului

de Supraveghere si a planului de management al directorilor / membrilor directoratului

operatorilor economici:

d) programele de achizitii de bunuri si servicii pentru desfasurarea activitatii, fundamentate

pe baza posibilitatilor reale de plata a acestora;

e) programele de investitii si dotari . fundamentate in limita surselor legate de finantarea

aceslora;

f) programele de reducere a platilor/creantelor restante.

Programul de investitii va i elaborat de S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. si

prezental Consiliului de Administratie spre aprobare.

Consiliul de Administratie va prezenta spre aprobare programul de investitii - Adunarii

Generale a Asociatului Unic si Autoritatii Publice Tutelare . odata cu proiectul Bugetului de

Venituri si Cheltuieli al 5.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L..

DEZIDERATELE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE CU PRIVIRE LA
COMUNICAREA CU ORGANELE DE ADMINISTRARE SI CONDUCERE ALE
INTREPRINDERII PUBLICE

Comunicarea dintre organele de administrare si conducere ale societatii comerciale URBIS
SERVCONSTRUCT 5.R.L. si autoritatea publica tutelara se va realiza conform prevederilor OUG nr.
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109/2011 . cu modificarile si completarile ultericare, si ale HG nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare ale unor prevederi din OUG nr. 109/2011 .

Serviciile comunitare de utilitati publice sunt organizate la nivelul unitatilor administrativ -
teritoriale in beneficiul locuitorilor acestora si functioneaza sub conducerea sau coordonarea
responsabilitatea. in beneficiul si controlul autoritatilor administratiei publice locale. in baza unor
reguli specifice; universalitate, continuilate, adaptabilitate | transparenta.

SC URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. este intreprindere publica . in sensul dispozitiilor prevazute
la art. 2 pet. 2, lit. b) din OUG nr. 109/2011 . privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
cu completarile si modificarile ulterioare.

Administrarea S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. se face in sistem unitar, conform
dispozitiilor art. 137 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale , cu modificarile si
completarile ulterioare.

S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. este administrata de catre un Consiliu de
Administratie format din 3 administratori.In cadrul Consiliului de Administratie se analizeaza situatia
financiara a societatii comerciale . perspectivele si evolutiile , premisele si gradul de realizare a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, anexa la contractele de mandat.

In cadrul comunicarii dintre autoritatea publica tutelara si organele de administrare si
conducere ale S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.. sunt incluse si rapoartele pe care membrii
Consiliului de Administratie trebuie sa le intocmeasca la termenele stabilite prin lege, statut . contracte
de mandat si/sau plan de administrare.

Planul de administrare care va fi elaborat . va fi structurat pe doua componente :de
administrare, intocmit de catre Consiliul de Administratie.  si de management, intocmit de catre
Directorul General, si va trebui sa evidentieze in masuri si actiuni concrete asteptarile exprimate de
Asociatul Unic . pentru urmatorii patru ani. stabilindu-se misiunea, obiectivele, actiunile, resursele.
Acestea vor fi cuantificate prin indicatori financiari si nefinanciari. ce vor fi discutati si aprobati de
catre Asociatul Unic.De asemenea componenta de management va respecta intocmai prevederile
legale si se va alinia cu aceasta serisoare de asteptari, fiind integrate in planul de administrare.

Indicatorii de performanta se raporteaza semestrial, stabilirea gradului de indeplinire se face
dupa aprobarea situatiilor financiare anuale,

Consiliul de Administratie prezinta semestrial Asocialui Unic — Consiliul Local, un raport
asupra activilatii de administrare , care include si informatii referitoare la executia contractelor de
mandat, detalii cu privire la activitatile operationale. la performantele finaciare ale societatii si la
raportarile semestriale ale societatii.

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia sa instiinteze Asociatul Unic in cazul in care
s¢ constata o deviere de la indicatorii de performanta stabiliti si sa notifice in seris Asociatul Unic cu
privire la cauzele care au determinat devierca si impactul asupra obiectivelor :sa intocmeasea si sa
inaienteze Asociatului Unic informatiile din raportarile prevazute in OUG nr. 10972011,  cu
modificarile si completarile ulterioare.

ASTEPTARILE PRIVIND CALITATEA SI SIGURANTA SERVICHLOR
PRESTATE DE CATRE 8.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.

Asteptarile autoritatii publice tutelare cu privire la calitatea si siguranta serviciilor prestate de catre
S.C.URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. se refera |a faptul ca. serviciile prestate si nivelul acestora sa
corespunda asteptarilor si necesitatilor cetatenilor.

Cerintele minime de calitate si siguranta sunt stipulate in Regulamentele de organizare si functionare
specifice domeniilor de activitate. respectiv cel al serviciului de salubrizare al Municipiului Rosiori de
Vede si cel al serviciului de gestionare al cainilor fara stapan. aprobate de Consiliul Local al
Municipiului Rosiori de Vede, documente publice postate pe situl oficial al Municipiului Rosiori de
Wede .

Indicatorii de performanta stabilese conditiile ce trebuiese respectate de operatori pentru asigurarea

servicitlor de wilitate publica . respectiv:
a) continuitatea din punct de vedere cantitativ si calitativ:
b} atingerea obiectivelor si tintelor pentru care autoritatea administratiei publice locale este
responsabila
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¢) prestarea serviciului pentru toti utilizatorii din aria sa de responsabilitate ;
d) adaptarea permanenta la cerintele utilizatorilor;
e Jexcluderea oricarei discriminari privind accesul la serviciile de salubrizare;
f) respectarea reglementarilor specifice din domeniul protectiei mediului si al sanatatii
populatiei;
glimplementarea unor sisteme de management al calitatii ., al mediului si al sanatatii si
securitatii in munca.
Indicatorii de performanta asigura evaluarea continua a operatorului cu privire la urmatoarele
activitati:
a) contractarea serviciilor;
b) masurarea , facturarea si incasarea contravalorii serviciilor efectuate;
¢) indeplinirea prevederilor din contract cu privire la calitatea serviciilor efectuate;
d) mentinerea unor relatii echitabile intre operator si utilizator prin rezolvarea rapida si obiectiva
a problemelor, cu respectarea drepturilor si obligatiilor care revin fiecarei parti:
€} solutionarea in timp util a reclamatiilor utilizatorilor;
[) prestarea serviciilor pentru toti utilizatorii din raza unitatii administrativ -teritoriale pentru
care are contract de concesiune al serviciului public;
£) prestarea de servicii conexe -informare . consultanta.
Organizarea si desfasurarea serviciului pentru gestionarea cainilor fara stapan din Municipiul Rosiori
de Vede trebuie sa asigure :
a) reducerea numarului de caini fara stapan;
b) ameliorarea sanatatii si bunastarii cainilor din Adapostul pentru cainii fara stapan;
¢} stoparea inmultirii necontrolate a cainilor de rasa comuna;
d) reducerea aparitiei rabiei si a altor zoonoze:
e) reducerea riscurilor asupra sanatatii oamenilor;
[} prevenirea agesivitatii asupra camenilor si anumalelor.

Obligatiile 8.C, URBIS SERVCONSTRUCT S.E.L. , conform clavzelor CONTRACTULUL DE
CONCESIONARE A SERVICIULUI PUBLIC DE GESTIONARE A CAINILOR FARA STAPAN
DE PE RAZA TERITORIALA A MUNICIPIULUT ROSIOR] DE VEDE inregistrat cu nr. 12246/17.
06. 2014 , sunt urmatoarele :
- sa presteze serviciul ca urmare a reclamatiilor primite si conform graficului de capturare
convenit cu Primarul Municipiului Rosiori de Vede precum si din proprie initiativa:
- sa respecte normele de capturare , transport , intretinere, adoptie, revendicare, eutanasiere
prevazute de legislatia in vigoare in domeniu;
- sa respecte angajamentele luate prin contractul de concesionare a cainilor fara stapan cu
privire la parametrii de performanta stabiliti;
- sa [urnizeze Concedentului (Municipiului Rosiori de Vede . prin Consiliul Local al
Municipiului Rosiori de Vede . prin Primar ) toate informatiile solicitate si sa asigure
accesul reprezentantilor acestuia la toate informatiile necesare in vederea verificarii si
evaluarii functionarii serviciului in conformitate cu clauzele contractului mentionat mai
sus, si cu prevederile legislatiei in vigoare;
- poarta responsabilitatea ata de terti pentru consecintele actelor personalului de serviciu
care presteaza serviciul contractat;
= &4 comunice, Primariei Municipiului Rosiori de Vede, in caz de intrerupere a seviciului .
partiala sau totala, intentia de intrerupere a prestarii acestui serviciu , cu cel putin 20 de
zile inainte, st sa ia de comun acord cu Primaria Municipiului Rosiori de Vede masurile
cire se impun:
= sa asigure un numar suficent de personal si materiale pentru a preintamping situatiile
deosebite . cum ar fi intreruperea in continuitatea serviciului:
- 5a asigure vaccinarea antirabica obligatorie a salariatilor care lucreaza la sectia Salubritate
Sector Ecarisaj;
- sa asigure inlocuirea oricarui autovehicul accidentat sau scos din functiune in timpl
progewmului de munca, pentru a asigura continuitatea serviciului:
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- sa asigura echipamentul de lueru pentru personalul care luereaza la Sectia salubritate —
Sector Ecarisaj. in conditiile stabilite prin Contractuul Colectiv de Munea al unitatii sau
prin dispozitiile actelor normative in vigoare in acest domeniu;

- sa asigure conditii corespunzatoare pentru igenizarea si dezinfectia permanenta a

Adapostului pentru cainii fara stapan si a mijloacelor de transport proprii in care sunt

transportati cainii fara stapan;

- de a lua toate maswrile necesare pentru a asigura exploatarea eficace . in regim de

continuitate si permanenta a serviciului public pentru gestionarea cainilor fara stapan de pe

raza administrativ — teritoriala a Municipiului Rosiori de Vede

- sa depuna toate diligentele necesare pentru reducerea costurilor aferente prestarii

activitatilor ce fac obiectul contretului de concesionare nr. 12246/17.06. 2014, prelungit

prin act aditional pentru o perioada de 5 ani, pana in 2029:

- sa isi asume , pe intreaga durata a contretului. toate riscurile aferente exploatarii
serviciului public de gestionare a cainilor fara stapan pe raza administrativ -teritoriala a
Municipiului Rosiori de Vede, cu exceptia riscului de inflatie;

- in cazul scaderii costrilor de prestare a activitatilor aferente serviciului public

concesionat, trebuie sa scada . in mod corespunzator tarifele percepute de la utilizatorii

acestui serviciu public:
-de a se racorda . in termen rezonabil, la schimbarile tehnice si de calitate care ar putea
interveni pe piata pe parcursul executarii contractului;

- sa detina avizele sanitar — veterinare. actualizate in permanenta. pentru Adapostul pentru

cainii fara stapan ;

- de a asigura personal calificat necesar penru prestarea serviciului, dupa cum urmeaza:cel

putin un tehnician veterinar , un sofer si minim 2 muncitori pentru echipele mobile de

capturare a cainilor fara stapan :

- de a contracta servicii veterinare cu un medic veterinar de libera practica in conditiile

legii si sa incheie un contract pentru incinerarea cadavrelor de animale cu o societate

autorizata;

- de a prezenta concesionarului rapoarte trimestriale cu privire la modul in care a realizat

indicatorii de performanta . pana cel tarziu la data de 5 a primei luni a trimestrului urmator

celui de raportare. Asemenea rapoarte pot fi prezentate si la cererea concedentuluii . in
termen de 5 zile de la primirea cererii,

ASTEPTARIIN DOMENIUL ETICIL INTEGRITATI SI GUVERNTEI
CORPORATIVE

Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru  realizarea  obiectului  de activitate al  societatii  comerciale  URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L... cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala
a Asociatului Unie.

Consiliul de Administratie adopta in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
elica , care se publica , prin grija Presedintelui Consiliului de Administratie pe pagina de
internet a societatii si daca este cazul, se revizuieste anual,

Membrii Consiliului de Administratie trebuie sa denunte conflictul de interese . in
conformitate cu legislatia in vigoare si conform reglementarilor interne ale societatii.
Acestia au obligatia de a trata cu discretie informatiile care au caracter confidential, astfel
incat societatea sau autoritatca publica tuelara sa nu lie prejudiciate ca urmare a
comportamentului neprofesionist sau indiseret al acestora,

Indeplinirea cu profesionalism a sarcinilor ce revin administratorilor si asigurarea
conditiilor de prestare a unor servicii calitative, continue si eficente, trebuie sa constituie
principalele directive de functionare.

In cazul inceperii wrmaririi penale pentru oricare dintre administratori . pentru
infractiunile prevazute la art. 6 din Legea nre 3171990, cu modilicarile si completarile
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ulterioare, mandatul acestuia se va suspenda de drept, la data inceperii urmaririi penale,
fara a fi necesare alte notificari

Un membru al Consiliului Local/un administrator , care intr-o operatiune determinata are
. pe cont propriu sau pe contul altuia interese contrare acelora ale societatii, nu poate lua
parte la nici o deliberare sau decizie privind aceasta operatiune.

Consilierul local/administratorul care contravine dispozitiilor mai sus mentionate este
raspunzator de daunele cauzate societatii.

Un membru al Consiliului Local nu poate exercita dreptul sau de vot in deliberarile
Adunarii Asociatului Unic referitoare la aporturile sale in natura sau la actele juridice
incheiate intre el si societate .

Administratorii vor putea sa incheie acte juridice in numele sifsau in contul societatii,
prin care sa dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa instraineze . sa inchirieze . sa
schimbe ori sa constituie in garantie bunuri aflate in partimoniul societatii, cu exceptia
celor care sunt proprietate publica a Municipiului Rosiori de Vede, in conditiile prevazute
de Legea nr. 3171990, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare,si a
prevederilor OUG nr. 57/2019, precum si a altor acte normative in vigoare incidente.

Administratorii  si Directorul General reprezinta socielatea comerciala URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L. in raporturile cu tertii si in justitie.

Administratorii sunt responsabili de adoptarea hotararilor necesare conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate al socielatii si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de Actul Constitutiv al societatii.

Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea obligatiilor in conditiile dispozitiilor
privitoare la mandat si a celor special prevazute de lege. Administratorii sunt raspunzatori
fata de societate pentru ducerea la indeplinire a Hotararilor Consiliului Local si
indeplinirea indatoririlor impuse prin lege si prin Actul Costitutiv,

Administratorii care intr-o anumita operatiune , direct sau indirect, au interese contrare
celor ale societatii, precum si sotulfsotia, rudele sauafinii acestora pana la gradul al patrulea
inclusiv, au obligatia de a se abtine. Nerespectarea acestei obligatii atrage raspunderea
individuala , civila, materiala, administrativa si penala pentru daunele aduse societatii.

ASTEPTARI ALE AUTORITATH PUBLICE TUTELARE PRIVIND
CHELTUIELILE DE CAPITAL, REDUCERILE DE CHELTUIELI SIALTE
ASPECTE ALE AFACERII

Misiunea societatii comerciale URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. este de a asigura

servicii moderne si performante in folosul comunitatii rosiorene pe domeniile salubrizarii
Municipiului Rosiori de Vede si al gestionarii cainilor fara stapan in Municipul Rosioiri de Vede,
respectnd regulile si procedurile impuse de standardele de calitate.

Obiectivul principal al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. ramane asigurarea unor
servicii moderne si performante, satisfacerea cerintelor si asteptarilor tuturor clientilor actuali si
potentiali, cu servicii de calitate.

In scopul realizarii obiectului de activitate al societatii comerciale si in considerarea unei

administrari eficente a societatii, autoritatea publica tutelara stabileste urmatoarele obiective , pe care
candidatii le vor dezvolta in declaratia de intentie

asigurarea continuitatii activitatii societatii comerciale URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.

mentinerea si dezvoltarea capacitatilor de productie corelate cu cele ale pietei specifice,
prin realizarea investititlor propuse;

realizarea unei profitabilitati rationale;

promovarea competentel profesionale prin instruirea , informarea si motivarea personalului
societatii;

respectarea obiectivelor de politica salariala;

imbunatatirea procedurilor privind gestionarea creantelor si recuperarea lor;

reducerea capitalului imprumutat si incadrarea in termenele contractuale si legale de plata a

obligatiilor societatii;
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- asigurarea cu cash-flow a activitatii societatii:
- eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;
- asigurarea integritatii patrimoniale a bunurilor societatii.
Asteptarile autoritatii publice tutelare referitoare la cheltuielile de capital:
- organele de conducere ale societatii vor analiza , fundamenta, aviza si propune spre aprobare anual
programul de investii, dotari, precum sursele de finantare , reprezentand una dintre anexele bugetului
de venituri si cheltuieli propus.
Asteptarile autoritatii publice tutelare in legatura cu reducerea cheltuielilor:
- urmarirea reducerii la minim a platilor restante pentru a se preveni cheltuielile
suplimentare cu penalitatile si majorarile de intarziere in sarcina societatii;
- achitarea cu prioritate a obligatiilor la bugetul de stat , bugetul asigurarilor sociale si la
bugetul local;
- incasarea la termen a creantelor societatii si luarea tuturor masurilor de recuperare a acestora
- angajarea oricaror cheltuieli trebuie sa respecte principiile eficentei , eficacitatii si economicitatii.

COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Componenta Consiliului de Administratie este aleatuita astfel incit membrii si poatd actiona
independent si critic in relatia cu managementul executiv, iar in cadrul Consiliului sa poata forma o
echipd omogena. Este recomandabil ca echipa de membri ai Consiliului si fie mixta si echilibratd in
privinia experientei profesionale asigurind o diversitate a experientei profesionale la nivelul intregului
consiliu si aducind plus-valoare prin aceasta diversitate. De aceea nu este necesar ca toli membri
Consiliului sa aiba experienta directd in domeniul in care activeaza societatea intrucit multitudinea
experienfelor individuale este cea care poate aduce valoare adaugata, dar este indicat ca cel putin un
membru al Consiliului sa aibi experientd directd in industria / ramura / sectorul de activitate al
societitii comerciale. Este necesar ca tofi membrii Consiliului si aibd o educatie academici secondata
de experiena care si le permita intelegerea mediului de afaceri, terminologia specifica tehnica si
economica propri administriirii unei companil.

Este recomandabil ca cel putin unul dintre membrii Consiliului sa aiba experien{a si in mediul
privat, pentru asigurarea armonizarii intre cele doud medii - public si privat.

In conformitate cu prevederile art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:

W(1) In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate
printr-un consiliu de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta
in conducerea societatilor sau regiilor autonome.

(2) Consiliul de Administratie este format din 3-9 membri in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc urmétoarele condifii cumulative

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in lei al
sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 30 de angajati.

(3) Membrii Consiliului de Administratie trebuie si aibd studii superioare si experienti in domeniul
stiinfelor ingineresti, economice. sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

(4) In cazul consiliilor de administratic al ciror numir de membri se incadreazi in prevederile alin,
(1), nu pot i numiti mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor calegorii de
personal din cadrul autoritatii publice tuelare ori din cadrul altor autoritifi sau institulii publice.

(5) In cazul consiliilor de administrajie ale societatilor administrate n sistem unitar la care se face
referive la alin. (2), precum si ale societdtilor administrate in sistem dualist, cel mult doi membri ai
consiliului sunt functionari publici sau personal al autoritatii publice tuelare sau al altor institugii sau
autoritali publice. in cazul in care Consiliul de Administratie are mai mult de 5 membri. In caz contrar,
un singuwr membru al Consiliului de Administratie sau al consiliului de supraveghere este Tunctionar
public sau personal al autori@gii publice tutelare sau al altor institutii sau autoritati publice.
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(51) Membrii Consiliului de Administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere previzuti la alin.
(3) sunt desemnali de autoritatea publica tutelard si numiti de citre adunarea generala a actionarilor la
propunerea unei comisii constituite la nivelul autoritagii publice tutelare, dispozijiile alin. (3)
aplicindu-se in mod corespunzitor. Informaliile referitoare la aceste desemnari si numiri se transmit
catre AMEPIP, care verifici respectarea de ciitre autoritatea publici tutelard a dispozitiilor alin. (3) si,
in termen de 10 zile de la primirea informatiilor, emite un aviz conform prin care aproba sau anuleaza
desemnarea membrului respectiv.

(6) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori neexecutivi si
independenti, in intelesul art. 13872 din Legea nr, 31/1990, republicata, cu modificarile si completirile
ulterivare. Functionarii publici, inal{ii functionari publici, precum si alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot i
considerati independenti.

(7) Stabilirea numarului de membri ai Consiliului de Administratie se face cu respectarea principiilor
previazute de Legea nr. 202/2002, republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare, astfel incét
cel putin o treime din totalul administratorilor si fie femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor sd fie barbati; Consiliul de Administratie nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelasi gen.

(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind depasi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit ca urmare a
unui proces de evaluare, dacd prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor
numili ca urmare a incetarii, sub orice formd, a mandatului administratorilor inifiali coincide cu durata
ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.”

In conformitate cu prevederile art. 4 din O.U.G. nr, 109/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare:
.Nu pot fi selectate. nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator in intreprinderea
publicd urmatoarele persoane:
a) senatorii;
b) deputatii;
) membril Guvernului;
d) prefectii si subprelectii;
e) primarii §i viceprimarii;
f) persoanele care au auditat situatiile linanciare ale societitii in cauzd in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizirii;
£) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infrac{iuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infracliuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spilirii banilor si linantarii terorismului, precum si pentru modilicarea si completarea
unor acte normative, cu modificarile si completirile ulterioare;
h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
i) persoanele care au fost sancfionate de Banca Nationald a Romdniei. Autoritatea de Supraveghere
Financiard, Comisia Nafionala a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de Supraveghere a
Asigurdirilor gi care se regisesc in registrele acestor institugii.”

In conformitate cu prevederile art. 13872 din Legea nr. 31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare. la desemnarea administratorului independent, adunarea generala a actionarilor
va avea in vedere urmétoarele criterii:

a) si nu fie director al societdtii sau al unei societafi controlate de catre aceasta si sa nu fi indeplinit o
astfel de functie in ultimii 5 ani;

b sa nu £i fost salariat al societdfii sau al unei societati controlate de citre aceasta ori 5a fi avot un
astfel de raport de munea in ultimii 5 ani;

c) sd nu primeascd sau sd i primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneratie  suplimentard sau alte avantaje. aliele decit cele corespunzind calitdfii sale de
administrator neexecutiv;



d) si nu fie aclionar semnificativ al societatii;

¢) si nu aiba sau 53 i avut in ultimul an relagii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata de
aceasta. fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salarial al unei societdiyi care
are astfel de relatii cu societatea, dac, prin caracterul lor substanjial, acestea sunt de naturd a-i alecta
obicctivitatea:

f) si nu fie sau sa i fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societdlii sau al unei societiti controlate de aceasta:

g) sa fie director intr-o alta societate in care un director al societdlii este administrator neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate:

i) sa nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. a) i d).

In conformitate cu prevederile art, 1 punctul 14 din Anexa nr, 1 la H.G. nr. 639/2023, profilul
candidatului pentru functia de administrator cuprinde competentele, experienta specificd, capacitati,
trfisaturi si aptitudini pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea $i
obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a raspunde asteptarilor actionarilor, exprimate in
scrisparea de asteptari,

La constituirea profilului membrilor consiliului se au in vedere urmatoarele ceringe:

e si aibi minimum de cunostinte, aptitudini si experienidi necesard pentru a-si indeplini cu
succes mandatul de administrator:

e sicunoascd responsabilitatile postului si sa isi poatd forma viziuni pe termen mediu $i lung:

e 57 aibd capacitatea de asumare a responsabilitatilor fatd de intregul consiliu §i sa dea dovada de
integritate si independenta:

e saaibd cunostintele necesare, aptitudinile si experientd in critica constructivd, munca in echipa,
comunicare, culturd financiard. luarea de decizii 5i detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea consiliului ca intreg.

In conformitate cu prevederile art. 14 din HG nr. 639/2023 Profilul candidatului este alcituit
din doud componenle:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptiri:
b} descrierea criteriilor de selectie.

in conformitate cu prevederile art. 1 puncwl 15 din Anexa | la H.G. nr. 639/2023, profilul
consiliului cuprinde un set de competente, capacitati. trasaturi $i aptitudini pe care consiliul trebuie si
le detind la nivel colectiv. avind in vedere contextul organizational, misiunea. cerinjele exprimate in
scrisoarea de asteptiri si elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvollate:

Profilul consiliului confine si matricea Consilinlui de Administraie, care conferd o expresie a
acestor capacitiiji pe care consiliul trebuie si le posede la nivel colectiv, printr-un set de competente,
abilitati, alte condifii eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual si colectiv de membrii consiliului.

In matricea profilului consiliului. autoritatea publica tutelard stabileste definirea profilului de
candidat pentru consiliu. Matricea profilului consiliului diferentiaza intre criteriile obligatorii i
criteriile optionale necesar a i indeplinite de candidatii pentru pozitia de membru in consiliu.

Criteriile obligatorii sunt competente si trdisdiuri care trebuie sa fie indeplinite de cdtre toti
candidatii sau de citre acel membri din consiliu pentru care exista un nivel minim de competenti
aplicabil.

Criteriile optionale sunt competente si trasaturi care pot i indeplinite de unii dintre membrii
consiliului, dar nu in mod necesar de citre tofi. pentru care nu existd un nivel minim de competenti
aplicabil twituror membrilor consiliului.

Profilul candidatului este alcdtuit din doud componente:

» descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice:

& delinirea unei combinatii specifice fiecarui candidat, formatd dintr-un set de criterii derivate
din matricea profilului consiliului,

-
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La stabilirea rolului candidatului se au in vedere, dar fird a se limita la acestea, urmétoarele:
contextul organizational;
obiectivele si rezultatele asteptate de la intreprinderea publica, astfel cum deriva din scrisoarea
de asteptari:
strategia Intreprinderii publice si elementele-cheie cerute consiliului pentru asigurarea unei
activitali de succes a intreprinderii publice:
atributiile consiliului.

MUNICIPIUL ROSIORI DE VEDE . in calitate de Autoritate Publica Tutelara isi propune
selectarea a 3 membri pentru Consiliul de Administratie al Societi(ii URBIS SERVCONSTRUCT
SRL pentru un mandat de 4 ani.

Membrii Consiliului de Administratie trebuie si aibd studii supericare si experientd in
domeniul stiinielor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectived intreprinderi publice de cel putin 7 ani,

Membrii Consiliului de Administratic sunt persoane fizice sau juridice, cu experiend in
conducerea societdtilor sau regiilor autonome.

Stabilirea numarului de membri ai Consiliului de Administratie se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legeanr. 202/2002, republicati. cu modificarile si completirile
ultericare, astfel incdt cel putin o treime din totalul administratorilor sd fie femei si cel putin o
treime din totalul administratorilor sé fie birbati; Consiliul de Administratie nu poate fi format
in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Cel putin un membru trebuie s detina calificarea de auditor financiar sau s4 aiba exeprienti de
cel putin 3 ani dobinditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat
membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau in cadrul Comitetelor de audit formate Ia nivelul Consiliilor de administratie/supraveghere
ale unor societafi/entititi de interes public in conformitate cu Ordinul 392/2022:

In cazul consiliilor de administrajie al clror numir de membri se incadreazi in prevederile art.
28 alin(1) al OUG 109/2011, nu poate fi mai mult de 1 membru din rindul functionarilor
publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritid(i sau institutii publice:

in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict
de interese sau incompatibilitai.

In conformitate cu prevederile din Anexa nr.la la H.G. nr. 63972023, Profilul consiliului se

realizeazd pe baza unui tabel care cuprinde competentele masurabile, trasaturile si pragul minim
colectiv, precum si conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de membrii consiliului, individual si
colectiv, impreund cu aptitudinile, cunostinjele, experienta si alte atribute ale membrilor in functie.
precum si ale potentialilor candidati.

In conformitate cu prevederile art. | punctul 14 din Anexa nr, | la H.G. nr. 639/2023, profilul

candidatului cuprinde competentele, experienta specificd, capacititi, trdsdturi si aptitudini pe care
acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele intreprinderii publice.
precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza profilului
consiliului, pentru a raspunde asteptarilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de agteptiri;

Profilul candidatului trebuie sa se incadreze in matricea consiliului, in cazul in care tofi

membrii in functie ai consiliului sunt 5i candidati pentru o configuratie viitoare a acestuia.
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MATRICEA CONSILIULUI
I. DESCRIEREA MATRICEI

Descrierea coloanelor matricei

A. Criterii - Reprezintd categorii de competente, trasituri, conditii necesare si interdictii
derivate din matricea consiliului. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectiva sau individuala a
candidatilor pentru postul de membru in consiliu.

B. Obligatoriu (Oblig.) sau Optional (Opt.) - Precizeazd dacd pentru scopul evaludrii este
necesar un anumil criteriu (selecteazd obligatoriu) sau nu (selecteazd optional).

C. Ponderea (0-1) - Indich importanta relativia a competentei ce este evaluati. O valoare a
ponderii apropiatd de 1 indica o importan{i crescutd a competentei, in timp ce valorile apropiate de 0
indicd o importan{d scizuti.

D. Administratori in funetie - Numele complet [Nume, Prenume| al administratorilor actuali.
ordonati alfabetic.

E. Candidati nominalizati - Numele complet [Nume, Prenume] al administratorilor propusi
(candidati sau/si nominalizati), ordonati alfabetic.

F. Totaluri

(i) Total

Valoarea totala a unui anumit criteriu pentru tofi administratorii i candidatii nominalizati, de
exemplu suma punctajelor de pe ficcare rind.

(ii) Total ponderat

Valoarca totald ponderatd a unui anumit eriteriv pentru administratorii si candidatii
nominalizati [calculat ca suma punctajelor de pe fiecare coloand multiplicatd cu ponderea criteriului
(previzutd la punctul C)).

(i1} Pragul minim colectiv

Nivel procentual din potentialul maxim al competenjelor individuale agregate care trebuie
indeplinite de tofi membrii consiliului. pentru indeplinirea capacitdtilor necesare consiliului ca intreg
(calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu n total/[numarul candidati sau membri x punctajul
maxim]x 100).

(iv) Pragul curent colectiv

Nivel procentual calculat ca raport intre: Total/(numdérul candidati sau membri x punctaj
maxim) x 100,

G. Grila de punctaj a criteriilor - indrumari pentru acordarea punctelor de la 1 la 5 din grila
de punctaj.

Descrierea riindurilor matricei
H. Competenfe - Combinatia de cunostinte, aptitudini. experientd si comportament necesari

pentru a indepling cu sucees rolul de administrator. Grila de punctaj de | pind la 5.
L. Trisiituri - O calilate distincta sau caracteristica a individului. Grila de punctaj de 1 pind la

h

J. Alte condifii eliminatorii - Reprezintd caracteristicile individuale sau colective care trebuie
sa lie indeplinite si care sunt interzise. Grila de punctaj de | panala 5.

K. (i) Subtotal - Punctajul total pentru administratori si candidati nominalizati individuali pe
arupuri de criterii [calculat ca suma punctajelor pentru fiecare grup de criterii (competente. trasaturi.
condifii care pot fi eliminatorii) pentru un administrator sau candidat nominaliza].

(ii) Subtotal ponderat

Insumarea valorilor obfinute in urma multiplicarii punctajului obginut pentru fiecare criteriu cu
ponderea asociata.

E(punctaj criterin*pondere criteriu)

L. (i) Total - Valoarea totald a punctajului criteriilor pentru administratori si candidatii
nominalizati individuali (calculat ca suma punctajelor pentru fiecare coloani).

(1) Total ponderat - Suma Subtotalurilor ponderate [previzate la punctul (ii)].

37



fiecare.

M. Clasament - Clasificarea candidatilor nominalizati pe baza totalului ponderat objinut de

II. CRITERII FOLOSITE IN CADRUL MATRICElI - DESCRIERE S1 INDICATORI
ASOCIATI

Criteriile folosite in cadrul matricei sunt descrise si asociate cu indicatori. care sunt folositi

pentru a evalua membrii in functie ai consilivlui dar si candidatii noi/candidatii la rednnoirea
mandatului.

A. COMPETENTE

1. Competente specifice sectorului intreprinderii publice

1.1 Cunoasterea trasiturilor pietei in care actioneazi societatea
Descriere: cunoaste sectorul in care funclioneazd societatea, inclusiv tendintele si fortele care

modeleazi industria, evolutiile viitoare, modele si strategii relevante de afaceri 51 poate articula
pozitionarea compelitivi a societagii in raport cu alti jucitori din sector.

Indicatori:

familiarizat/a cu strategiile si modelele de afaceri potrivite pentru sectorul in care opereaza
societatea:

cunoaste care sunt juciitorii cheie ai industriei si modul in care relafioneazi acestia:

intelege peisajul competitiv i cum influenieaza acesta organizatia si sectorul ca intreg:

s¢ plstreazi la curent cu tendintele actuale si viitoare. evolutii si forje (sociale, politice,
tehnologice, stiinifice, ecologice, economice, ete.) care modeleaza industria:

impértaseste cunostintele si perspectivele industriei cu alti membri ai consiliului in sprijinul
procesului de luare a deciziilor poate referi indicatori de performanta corporativd la tendinjele
industriei.

. Competenfe profesionale de importantd strategica / tehnice

2.1. Gindire strategica si previziuni
Deseriere: intelege rolul consiliului in oferirea unei directii strategice pentru organizajic pe

termen lung. Poate evalua opfiunile strategice si riscurile, identificd prioritaile strategice si poate
contribui la consiliu prin prezentarea de directii strategice executivului. in scopul de a oferi valoare si
crestere pentru organizatie pe termen lung,

Indicatori:

contribuie la definifia consiliului referitor la viziunea organizatiei. valorile si scopul care
chideaza strategia:

poate articula obiectivele strategice ale organizaliei si pozifia strategicd curentd

alaturi de alii membri ai consiliului, monitorizeaza mediul extern pentru schimbiri ce pot
afecta organizatia:

poate analiza informatii competitive si date de referinti.

2.2, Finante si contabilitate
Drescriere: familiar cu practicile de management financiar, de contabilitate, audit financiar si

rapoarte [inanciare

Indicatori:
notificd consiliul cu privire la problemele cu posibile implicatii financiare sau contabile:
ajutd membrii consiliului sa infeleaga potentialele implicatii financiare ale deciziilor:
explici aspectele financiare si contabile intr-un mod care poate i usor de ingeles
familiarizat cu reglementirile si normele aplicabile  de bune practice. cu standardele
profesionale de contabilitate;
intelege politicile si practicile sectorului public al finantelor 5i contabilitayii,
G



2.3. Managementul proiectelor
Descriere: familiar cu chestiunile ce deriva din procesele de planificare, organizare si alocare a
resurselor in vederea implementéarii activitafilor proiectului si indeplinirea cu succes a scopurilor si
ohiectivelor specifice ale proiectului.
Indicatori:
e asistd la coordonarea eficientd a tturor activitifilor proiectului in vederea atingerii
obiectivelor stabilite;
e se asigurd cd existd o comunicare permanentd cu partenerii din cadrul proiectului §i ci se
respectd obligatiile contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;
e poate explica aspecte tehnice legate de managementul proiectelor intr-o manierd usor de
injeles;
¢ urmireste administrarea bugetului proiectului precum i organizarea planurilor de activitate in
cadrul proiectului i asigurarea resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor proiectului.

2.4. Tehnologia informaftici
Descriere: injelege rolul ca o unealtd strategica de alaceri.
Indicatori:
o sementing la curent cu dezvoltdrile in domeniul 1T
o  oferd consiliului o evaluare independenta a problemelor tehnice de 1T,

2.5. Legislatie

Descriere: are o infelegere a sistemului legal si a mediilor legale si regulatoare in care opereazi
Indicatori:

are cunostine functionale despre legislatia de contract si drept comercial general:

familiar cu cadrul legal si statutele sub care opereazi organizalia;

poate ghida consiliul referitor la problemele cu posibile implicari juridice:

asistd membrii consiliului in injelegerea problemelor legale si ale implicafiilor acestora,

& & & &

J. Compentete de guvernanti corporativi

A1, Guvernan{a intreprinderii publice
Deseriere: are o cunoastere de bune practice si principii de guvernanld corporaliva, este
familiarizat cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernana intreprinderilor definute
de stat i infelege importana gestiondrii resurselor publice intr-o manierd transparentd si eficace.
Indicatori:
e [amiliarizat cu principiile, conceptele si practicile de bund guvernan(d corporativi;
infelege cadrul guvernantei corporative in care opereazd societatea, inclusiv legislatia,
reglementiirile, codurile si politicile relevante;
o demonstreazd un nivel ridicat de dedicatie, transparentd, integritate. responsabilitate si
probitate;
* intelege structura de responsabilitate 1 modul cum  diferite organisme relationeaza -
autoritatea publicd tutelard, consiliul §i executivul societatii.

3.2. Rolul consilinlui de administratie
Descriere: are o injelegere clard cu privire la rolul si functiile consiliului
Indicatori:

* infelege structura si compozifia consiliului;
intelege functiile si responsabilititile consiliului si a membrilor consiliului;
recuncaste distinefia intre directia strategica si cea operalionald,

3.3 Monitorizarea performaniei
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Descriere:  Infelege  responsabilitilile  consiliului - pentru  monitorizarea  performaniei

managementului si monitorizeaza adaptarea organizatiei la responsabilitigile sale legale, etice sau
sociale.

Indicatori:

contribuic la monitorizarea performantei manageriale de catre consiliu in relatie cu rezultatele
cheie de afaceri:

injelege responsabilitatile legale. etice i sociale ale organizatiei i monitorizeaza
conformitatea cu aceslea;

monitorizeaza relatia structurii manageriale cu partile interesate externe cheie

ajutd consiliul in implicarea partilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea,
raspunderea la. si raportarea la interese materiale economice, legale. etice, sociale si de mediu.

Competente sociale si personale

4.1. Luarea deciziilor
Descriere: contribuie la luarea deciziilor in cadrul consiliului prin exercitarea de gindire i

judecatdi independente, considerdnd binele pe termen lung al organizatiei $i nu doar rezultatele pe
lermen scurl,

Indicatori:

nu este predispusfd la decizii pripite ci mai degrabi cintireste problemele §i ia in caleul
optiunile si riscurile, fard aminare;

ia decizii bazate pe analizi. intelepciune. experienti si rajionament:

se consulti cu allii pentru perspective diferite:

ia timp pentru a cerceta probleme cu care nu este familiar/a;

este cautat/d de catre altii pentru sfaturi si solutii:

cautd sa ofere claritate discutiilor;

este capabil/a si organizeze 5i 54 utilizeze informatia cu eficienti:

ia decizii in timp util, folosind informatii incomplete, acolo unde este nevoie. pentru a putea
respecta termene limita importante.

4.2. Relatii interpersonale
Descriere: relajioneazi cu succes cu altii in diverse grupuri §i situatii, promovind relatiile

armonioase de lucr,

Indicatori:

relationeaza cu succes cu altii indiferent de pozitie. putere. influenii sau status:
este eficient/a In stabilirea rapoartelor;

investeste timp i energie pentru a ii cunoaste pe cei care trebuie si interaclioneze:
este priceput/a la folosirea tactului si diplomatiei;

poate imprastia cu usuringd situatii de inalta tensiune.

4.3. Negociere
Descriere: este eficient/a in negocierea de intelegeri care oblin rezultatele dorite, intr-o manierd

ce demonstreazi respect §i integritate.

Indicatori:

poate negocii cu succes in situatii de crizd atit cu grupuri interne cil si cu grupuri externe:
poate solutiona diferentele cu minimum de impact:

poate obtine concesii Fard a deteriora relatiile:

poate 11 direct/a si puternic/a dar si diplomat/i:

castied cu usurintd increderea;

are un bun simt al momentului.

4.4 Capacitatea de analizd si sintesd



Descriere: poate descompune, ordona, caracteriza. ierarhiza elementele unui sistem. are
abilitatea de a infelege de ce sistemul a ajuns acolo unde este §i a previziona evolufia acelui sistem in
conditiile modilicarii unui element component.

Indicatori:

o descompune parfile problemei Fird a pierde imaginea de ansamblu;
¢ poate vedea cum modificarea unei componente, variabile a sistemului influenteazi ansamblul;
poate modela problema in termeni abstracti;
» nu trage concluzii pripite chiar daca se afla in situatii de stres;
poate sintetiza informatia si sd identifice elementele importante;
e poate formula solutii pe baza analizei facute si poate argumenta in mod logic solutia propusa,
punctind partile ei forte §i punctele ei slabe.,

5. Experienti pe plan local si international

Descriere; Participarea in organizatii internationale/europene/nationale/locale constituite in
domeniul utilitatilor publice.

Indicatori:

s participi la conferinte si simpozioane privind tehnologiile din domeniul utilitatilor publice:

*  poale susline prezentiri pe diverse teme specilice sectorului;

e  ajutd consiliul in initierea de colabordri cu diverse organisme sau organizatii din domeniu cu
rezultate benefice pentru societate;

o asistd consiliul in intelegerea politicii si contextului de reglementare existente la nivel
clLropean.

6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul autorititii publice
tutelare sau alte autorititi sau institutii publice

Descriere; Competenfe de conducere a unor intreprinderi sau  competenta in conducerea
eficienta a unor compartimente.
Indicatori:
o competente de planiticare si prioritizare;
orientare cltre glsirea de solutii 5i objinerca de rezultate;
e responsabilitate, adaptabilitate:
capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;
» capacitate de a lucra eficient in echipa.

B. TRASATURI

1. Reputatie personala si profesionali

Descriere: se comportd cu prudentd, profesionalism. loialitate si cu diligenta unui bun

administrator,
Indicatori:

o di dovadd de abilitai de leadership (inteligentd emotionald, carismi. capacitate de exemplu
personal) ;

e se comportd cu profesionalimg

e respecti legile si reglementarile in vigoare.

1. Integritate
Descriere: se comporti cu integritate, onestitale si transparenti in relagia cu alfii si cu
organizajia,
Indicatori:
o infelege si indeplineste indatoririle si responsabilitatile unui consiliu si mentine cunostinte in
aceasta privintd prin formare profesionali;
s plaseazi interesele organizagionale deasupra tuturor celorlalte:
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3.

se comportd intr-o manierd demna de increderea si respectul colegilor din consiliu vorbeste cu
onestitate si sinceritate:

trateazd informatiile sensibile si confidentiale cu discrefia cuveniti si in concordanid cu
prevederile contractului de mandat:

dezvitluie .interese” ce pot cauza partinire si subiectivitate in dezbaterile consiliului; se abtine
de la deciziile Consiliului de Administratie ce pot crea conflicte de interese:

piistreazi angajamentele §i promisiunile fcute presedintelui si membrilor consiliului:

s¢ comportd in concordantii cu propriile valori si cu cele ale organizatiei.

Independenta
Descriere: posedd o gandire independentd si este capabil/a sd ofere provocarea si rigoarea

necesare pentru a asista consiliul in realizarea unei infelegeri globale a informatiilor si optiunilor care
faciliteaza un standard inalt de luarea deciziilor.

Indicatori:
o este dispus/a si nu fie de acord si sd adopte o pozitie independentd in fata opiniilor divergente
si in detrimentul potential personal;
e solicitd clarificari si explicatii:
e este dispus si adopte un mod original de gindire, bazat pe modele de succes personale.
4. Expunere politici ,
Rating | 2 3 4 5
Expunere - ;
i Foarte expus Fara expunere
politica
5. Abilitati de comunicare interpersonali

Descriere: demonstreaza claritate si coerentd a discursului, adaptarea comportamentului verbal

la interlocutor astfel incat intelegerea reciprocd sd fie facilitatd, Aratd concizie si logica, poate

comuni

ca usor mesaje complexe, este deschis, direct si ili manifestd pirerea cu respect fatd de

interlocutor,

6.

Indicatori:

Aratd interes fatd de interlocutor. indiferent de statutul si functia acestuia, comunicarea este
desfisuratd sub nota de respect:

Adapteaza mesajul la interlocutor. foloseste diferite tehnici de comunicare gi instrumente
pentru a facilita infelegerea;

Se face cu usuringd inteles si limbajul este optim echilibrat intre latura tehnica si latura non-
tehnica;

Are coerentd si logica atit in discurs ¢t si in scris:

Imbunatiteste comunicarea in interiorul organizatiei prin oferirea de feed-back si are o
abordare constructiva atunci ¢ind primeste feed-back.

Aliniere cu serisoarea de asteptiri a actionarilor

Descriere: felul in care declaratia de intenfie raspunde scrisorii de asteptéri a actionarilor.
Indicatori:

Intentia exprimatd trateazd aprofundat toate punctele exprimate de c¢atre actionari in cadrul
scrisorii de asteptiri:

Intentia depusi dezvaluie capacitate de atingere a obiectivelor §i asteptdrilor actionarilor pe
termen mediu si lung:

Dieclaratia de intentie are un caracter realizabil, actiunile propuse si‘sau ideile exprimate aviind
o hazd concretd si solida;

Se bureazi pe date conerete i pe cilre:

Atinge puncte sensibile. oferd alternative pentru realizarea lor: dovedeste o infelegere a
specilicului si complexitatii activitatii societatii:

Surprinde avantajul competitiv al societitii. evidentiaza rolul ei intr-un context larg:
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+ MNota dominanti este de viziune strategici, orientarea fiind spre obtinerea performantei.

Aliniere cu scrisoarea de asteptiiri a acfionarilor

Nivel de .
Scor Descriere
competenti
Nu se s : ) T :
| aliniazi Calitatile si intentia personali nu corespund scrisorii de asteptari

Se aliniazs Alinierea se _re&lizeatza la nivel de intentie insd nu sunt dox*ct[il.e ca!itﬁ;ilc
2 i care sd sprijine realizarea acestora (doar o parte din cele obligatorii) sau
P dacd sunt dovedite acestea se afla la un nivel scazut de dezvoltare

Alinierea se realizeazi la nivel de intentie si sunt dovedite o parte a

Se aliniaza

3 B, calitiifilor care sprijini realizarea acestora, la un nivel de dezvoltare minim
dorit.
Se aliniaza Alinierea se realizeaza atiit la nivelul intentiilor cét si la nivelul calitatilor
4 intr-o mare | in cea mai mare parte. Sunt intrunite calititile obligatorii si o parte din cele
masurii optionale sau cele optionale insd nu mereu la nivelul dorit
5 e aliniagh Alinierea se realizeaza atit la nivel de intenfie cit si la nivel de calitati.
complet
~ Diversitatea de gen
Seor Descriere
M Masculin
F Feminin

C. Cerinte preseriptive si proseriptive (conditii eliminatorii)

I. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director
Descriere: sd nu fie in procedura de faliment pentru intreprinderile unde si-a exercitat
activitatea.

Secor Descriere
| Intreprinderea a intrat in faliment/insolventa pe perioada exercitarii mandatului
2 Intreprinderea nu a intrat in faliment/insolventa pe perioada exercitarii mandatului

2. Inscrieri in eazierul fiscal si judiciar
Descriere: aceasta este o condifie eliminatorie, candidatii nu vor putea participa la selectie in

+om

cazul in care au inscrieri in cazierul judiciar sau fiscal.

Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

Scor Risc Descricre
| ~ Major | Are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar
2 Minor | Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

3. Numiir de mandate

Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie intrucdt o persoand fizici/juridica poate exercita
concomitent cel mult 2 mandate de administrator in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se
afld pe teritoriul Romdniei.

_ Rating I 2 3 1 5
Mumir de S 3 - | 0
mandaie - = .




| concomitente |

4.Ani de cind este director/administrator intr-o organizatie

Rating | 1 2 3 4 5
Ani de |
fm'lducerﬂ 4 4 5 6 =7
mnir=g -
organizafie B
5. Studii superioare si experienti in domeniu
. Rating |1 2 3 4 5
Cu studii Cu studii Cu studii
supericare si superioare $i superioare si
experientd in experienta in experienta in
domeniul domeniul domeniul
Cu studii stiinjelor stiintelor stiingelor
superioare $i | ingineresti. ingineresti, ingineresti,
Studii Cu studii | experientd in | economice, economice, economice,
superioare | superioare | domeniul de | sociale, juridice | sociale. juridice sociale, juridice

activitate al
socieliti

sau in domeniul
de activitate al
societdtii si
experienta
profesionala de
minim 7 ani.

sau in domeniul
de activitate al
societatii si
experienta
profesionald de

sau in domeniul
de activitate al
societatii si
experienta
profesionala de
peste 10 ani.

i

| peste 7 ani.




GRILA DE PUNCTAJ A COMPETENTELOR 51 TABELELE DE RATING

Grila de punectaj a competenfelor este un instrument folosit pentru masurarea abilitagii
candidafilor de a isi demonstra competenta in ceea ce priveste consiliul, clasificind nivelurile de
abilitati in cinci categorii, de la “limitat™ la ,expert”.

Scor Nivel de mﬁm_éien_]ﬁ Deseriere
N/A Nu se aplica Mu este necesar si aplicali sau sa demonstrati aceasti
competenfi
| MNovice Aveli o infelegere a cunostinfelor de bazi
Aveti un nivel de experien{a ciistigat prin formare
fundamentald gi/sau prin citeva experienie similare. Aceasta
5 Titeriedis aptitudine presupune sprijinul unor persoane cu expertizi.

¢ injelegeti si discuta termeni, concepte, principii si
probleme legate de aceastd competenta
» faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri

Suntefi capabil/d si indeplinifi cu succes functiile asociate

acestei competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul

personalului cu expertizi, dar de reguld demonstrali aceast

aptitudine independent.

| 3 Competent s afi aplical aceastd competen(d cu succes in trecut, cu
minim de ajutor

o injelegeti sioputeli discuta aplicarea si implicatiile
schimbérilor in procesele, politicile §i procedurile
din acest sector

Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceastd aptitudine fard

asistenta.

Suntefi recunoscut/d in cadrul organizagiel curente ca un (o)

expert/d in aceastd competentd, sunte{i capabil/ sa oferiti

ajutor si aveli experienta avansati in aceasti competenti.
o ali oferit idei practice/relevante, resurse  si

4 Avansat perspective practice referitoare la procesul sau
imbuniitifivile practice, la nivel de guvernanti a
consiliului si nivel executiv superior

e suntefi capabil/i sd interaclionati si si purtati discutii
constructive cu conducerea executivd, dar si si
instruiti  alte persoane in  aplicarea  acestei
competenie.

suntefi cunoscul/a ca un expert/a in acest sector. Puteli ofen
ajutor si gasi solutii pentru dileme si probleme complexe
referitoare la aceastdl zond de expertizi.
o ali demonstrat excelenti in aplicarea acestei
Expert competenie in multiple consilii de administragie
sifsau organizalii
e sunteli privitd ca un/o expert/a, conducitor/oare si
inovatorfoare in  aceastd competenfa  de  catre
consiliu, organizajia si/sau organizafiile din afard

th

Tabele de rating — Competente
Cunostinte, aptitudini si experienti Rating
. Novice I




Intermediar

Competent

Avansal
Expert -

| fua e

Profilul candidatului pentru functia de administrator al
Societitii URBIS SERVCONSTRUCT SRL

Societatea URBIS SERVCONSTRUCT SRL are ca domeniu principal de activitate, conform
Clasificarii activitatilor din economia nationala, este CAEN 8129 " Alte activitati de curatenie”

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, profilul
candidatului pentru functia de administrator cuprinde competenjele, experienta specifica. capacitafi.
trisdturi si aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea §i
obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a rispunde asteptarilor acfionarilor, exprimate in
scrisoarea de asteptari.

MUNICIPIUL ROSIORI DE VEDE . in calitate de Autoritate Publica Tutelard isi propune
selectarea a 3 membri pentru Consiliul de Administratie al Societdii URBIS SERVCONSTRUCT
SRL pentru un mandat de 4 ani.

s Membrii Consilivlui de Administratie trebuie si aibd studii superioare si experien{a in
domeniul stiinelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivel intreprinderi publice de cel putin 7 ani:

e  Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experienta i
conducerea societitilor sau regiilor autonome:

e Stabilirea numarului de membri ai Consiliului de Administratic se face cu respectarea
principiilor previizute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, astfel incit cel pulin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel pufin o
treime din totalul administratorilor si fie barbati: Consiliul de Administratie nu poate fi format
in exclusivitate din persoane de acelasi gen:

e  Cel putin un membru trebuie si defina calificarea de auditor financiar sau sa aibi exeprienfa de
cel putin 3 ani dobdnditi prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat
membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii $i Irlandei de Nord
sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administratie/supraveghere
ale unor societdi/entitati de interes public in conformitate cu Ordinul 392/2022;

e incazul consiliilor de administratic al ciror numir de membri se incadreaza in prevederile art.
28 alin(1) al OUG 109/2011, nu poate fi mai mult de T membru din randul functionarilor
publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice:

e in mod obligatoriu, in selecfia candidatilor se va avea in vedere evitarea situafiilor de contlict
de interese sau incompatibilitagi.

Candidatul care aplica pentru un post de Membru in Consiliul de Adminisiratie al Socielajii
URBIS SERVCONSTRUCT SRL trebuie si se asigure cii poate indeplini cu succes rolul pentru care
candideaza. In cadrul unei societdti pe actiuni Consiliul de Administrajie este insarcinal cu
indeplinirea tuturor actelor necesare i utile pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii. cu
exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generala a actionarilor. Consiliul de Administratie are
urmatoarele competente de baza. care nu pot i delegate directorilor:

a)  stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii:
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b} stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarca
planificirii financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activita{ii directorilor;

¢} pregitirea raportului anual, organizarea adunarii generale a acfionarilor si implementarea
hotardrilor acesteia;

f} introducerea cererti pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolvend, QUG nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice si Legii nr. 31/1990 privind
societdfile comerciale.

De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de citre Consiliul de
Administratie din partea adunarii generale a actionarilor,

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului sunt
urmitoarele:

s Studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

*  Experienfa de conducere a unor intreprinderi / societdti / regii autonome;

e  Cunoasterea limbii romédne (scris si vorbit) si cetdtenia roménd sau cetatenia altor state UE, cu
condifia sa aibi domiciliul in Roménia;

e Capacitatea deplind de exercitiu;

s Stare de sinatate corespunziitoare functiei pentru care candideazd atestati pe baza de
documente medicale;

e Nu au inscrieri in cazierul judiciar;

¢ Nu au inscrieri in cazierul fiscal:

e 53 nu se afle in conflict de interese care s il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiel de

membru in Consiliul de Administratie al Societatii URBIS SERVCONSTRUCT SRL.

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus vor fi evaluati in baza matricei
Consiliului. Consiliul trebuie sa fie compus in asa fel incit si existe o experientd a consiliului in
domeniile care oglindesc activitatea companiei si anticipeazd provocarile companiei in anii urmatori.
Un membru al consiliului poate avea mai multe domenii de expertizd/competenyi.

Pentru a se califica pentru funcfia de membru in Consiliul de Administratie, candidatii trebuie
sa posede urmatoarele cunostinte, aptitudini si abilitagi:

A. Competente

Competente specifice sectorului de activitate - membrii consiliului posedi cunostinte despre
sectorul in care funclioneazil societatea, inclusiv tendintele si fortele care modeleazd industria,
evolutiile viitoare de afaceri si poate articula pozitionarca competitiva a societdifii in raport cu algi
jucdtori din sector

Competente profesionale de importan{a strategica / tehniee - membrii consiliului vor avea
experientd in imbundtitirea performaniei societdlilor pe care le-au administral sau condus, buni
capacitate strategicd si de evaluare a impactului deciziilor consiliului privind societatea si partile
interesate ale acesteia:

*  bune cunostinte in unul sau mai multe dintre urmitoarele domenii: economie/finanie,
managementul de proiect, achizitii, drept, stiinte ingineresti, etc in vederea sprijinirii analizei
strategice a operaliunilor organizationale;

¢ cunostinte despre procesul strategic si abilitatea de a evalua opliuni strategice si riscuri, de a
identilica prioritdyi strategice si de a contribui la directia strategic a organizatiei:

¢ cunostinte despre management financiar inclusiv abilitatea de a folosi date financiare pentru
evaluarea pozitiei financiare $i de a comunica in clar asteptarile si actiunile necesare pentru a
maximiza performanta linanciard a organizatiei;
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cunostinie de sisteme pentru managementul proiectelor, inclusiv abilitatea de a identifica,
cuantifica si propune strategii pentru managementul proiectelor:

cunostinte funclionale in domeniul legislagiei aplicabile societitilor §i aptitudim LT.;
cunostinte despre procesele tehnologice/operationale din domeniul de activitate al Societatii;
cunostine despre trisaturile pietei in care actioneazi socielatea, comportamentul si asteptirile
clientilor, criterii de masurare a gradului de satisfactie al consumatorului.

Competente de guvernantii corporativii - o puternica infelegere a principiilor §i practicilor

de guvernanti corporativii inclusiv, dar nu limitat la rolurile §i responsabilitatile consiliului, luarea
deciziilor, gindire strategica si previziuni, monitorizarea performantei companiei.

Competente sociale si personale - de la candidatul ideal se agteapti

si se comporte cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu ceilal{i $i cu organizagia;

si exercite gandire si judecata independente considerind ce este mai bine pentru organizafic pe
termen lung, nu doar pe termen scurt;

si construiascd bune relatii in cadrul $i in afara organizatiei, s construiasci raporturi §i sa
relationeze bine cu ceilalii, indiferent de pozifie. putere, influenia sau statut;

si gestioneze cu eficacitate conflicte, sd gaseascd un interes comun $i sd ob{ind cooperare
atunci cand are de-a face cu opinii adverse:

sd construiascd raporturi si s relajioneze bine cu ceilalti, indiferent de pozitie, putere,
influentd sau statut;

53 negocieze cu succes in situalii de crizd atat cu grupuri interne cat $i cu grupuri externe:

si demonstreze aptitudini puternice de conducere §i 53 aiba un succes dovedit in conducerea
echipelor.

Experienti pe plan local si international
Participarea in organizatii locale, nationale, europene sau internationale constituite in domeniul

de activitate al societitii si alte domenii relevante,

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal

din cadrul autoritifii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice

Competente de conducere — de la candidatul ideal se agteapta sa dovedeascd competenta in

condueerea elicientd a unor cmnparlimenle:

competente de planificare si prioritizare;

orientare cétre gasirea de solutii si obtinerea de rezultate:
responsabilitate, adaptabilitate;

capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;
capacitate de a lucra eficient in echipi.

Trasaturi

Reputatie personali si profesionald - de la candidatul ideal se agteapti:

si dea dovada de prudentd si sa aiba diligenta unui bun administrator:

sa dea dovada de profesionalism;

sa-si exercite mandatul cu loialitate, in interesul societatii:

sd nu incalee niciodatd legile si rezlementarile in vigoare;

s aiba decizie de afaceri. este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire
la administrarea societitii:

siaiba calitag de lider,
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Integritate - de la candidatul ideal se asteapta :

e sd se comporte intr-0 manierd demnd de increderca si respectul colegilor din Consiliul de
Administratie;

s sfi se comporte cu integritate, onestitate si transparentd in relajia cu al{ii si cu organizagia;

*  si pund interesele societdtii deasupra tuturor celorlalte:

¢ i se comporte intr-o manierd demna de increderea gi respectul colegilor din consiliu;

* s vorbeasch cu oneslitate si sinceritate;

¢ si indeplineasca angajamentele si promisiunile facute presedintelui si membrilor consiliului;

e i exercite un comportament adecvatl in situalii in care ar putea fi vorba de un conflict de
interes.

Independentd - de la candidatul ideal se¢ asteapti:

o i posede o gindire independenta si sa fie capabil/a sa ofere provocarea §i rigoarea necesare
pentru a asista consiliul in realizarea unei injelegeri globale a informatiilor si optiunilor care
faciliteazi un standard inalt de luarea deciziilor;

s si fie dispus/a sd nu fie de acord si sd adopte o pozilie independenta in fata opiniilor divergente
si detrimentul potential personal;

s  si incurajeze discutia riguroasd si opinii diverse pentru a putea preveni si risipi géndirea de
grup;

¢ adoptd o abordare curioasd si pune sub semnul intrebirii in mod activ ipotezele si testeazi
presupozigiile:

o si solicite clarificari i explicatii;

e sd fie dispus/a si conteste status quo-ul st modul tradifional de a Face lucrurile.

Expunere politica B
Rating | 1 2 3 4 5

E;{::::;m Foarte expus Fara expunere
Abilitati de comunicare interpersonalii- de la candidatul ideal se asteapta
s5i dea dovada de ascultare activi;

o sd aibd calitatea comunicarii non — verbale;

¢ s aibii entuziasm pentru demers;

o sh dea dovadi de Nexibilitate;

e leadership (inteligenta emotionala, carismi, capacitate de exemplu personal).

Alinicrea cu serisoarea de asteptiri a actionarilor — detaliere

Rating 1 2 3 4 5 |

Alinierea  se

Alinierea  cu | Caluagile  si realizeaza atit

scrisoarea  de | intentia la  nivel de

asteptiri a | exprimatd  nu intenfie cit si

actionarilor se aliniaza la  nivel de
g S calititi

Diversitatea de gen — detaliere
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Scor Descriere
M Masculin
I Feminin

B. Alte condifii, care pot hi eliminatorii

e Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director — si nu fie in procedura de faliment pentru intreprinderile unde si-

a exercitat activitatea;
Fard inscrieri in cazierul judiciar;

L ]

o  Fard inscrieri in cazierul fiscal;

»  MNumir de mandate concomitente;

e  Experientd in conducerea unei societati sau regii autonome:
¢ Studii superioare si experientd in domeniu,

CRITERII MINIME DE INDEPLINIT DE CATRE CANDIDATII PENTRU POSTUL DE
ADMINISTRATOR

Criterii

Administratori

Obligatoriu
Oblig ) sau

Optional ( Opt)

Pondere

Administrator

Administrator

Administrator

al intreprinderii publice
1.1.1 Cunoagterea pietei in care actioneaza
societatea

| L.Competente

strategicd/ tehnicd

1.2 Cunostinte pl'ﬂﬁ:ﬁiulliﬁu e importanti

a0

1.1 Competente specifice sectorului de activitate

:'rE‘lf'Eg




Subtotal

1.2.1 Géndire strategic si previziuni oblig 1
|.2.2 Finante si contabilitate oblig I
1.2.3 Managementul proiectelor oblig 1
|.2.4 Tehnologia informatiei oblig |
1.2.5 Legislatie oblig |
1.3 Competente de guvernanii corporativi
1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig 1
1.3.2 Rolul consiliului oblig |
1.3.3 Monitorizarea performantei oblig |
1.4 Competente sociale si personale
1.4.1 Luarea deciziilor oblig |
1.4.2 Relatii interpersonale oblig 1
1.4.3 Negociere oblig |
1.4.4 Capacitate de analizii si sintezi oblig 1
1.5 Experienta locali si internationald
Participarea in organizatii
internationale/europene/nationale/locale constituite opt 0.5
in domeniul de activitate al societitii si alte :
domenii relevante
1.6 Competente si restrictii specifice
personalului angajat in eadrul autorititii
publice tutelare sau alte autoritifi sau institutii
publice
Competente de conducere oblig | 1
2.1 Reputafie personald si prefesionald oblig I
£ | 2.2 Integritate oblig |
3 | 2.3 Independentd oblig | 1
E 2.4 Expunere politica oblig I
e | 2.5 Abilitati de comunicare interpersonali oblig | 1
2.6 Alinierea cu scrisoarea de asteptari oblig | 1
J 2.7 Diversitate de gen oblig I
‘% | 3.1 Numar de mandate oblig | 1
E 3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig I
2 ol 3.3 Rezuliate economico-financiare ale
S ?:'::. i‘nin:_prrinderilur in care si-a exercitat mandatul de oblig |
£ L] administrator sau de director
o § 3+4" Experientd in conducerea unei societdfi sau oblig |
E g regll aulonome
r:'j_ 3.4 Studii superioare si experientd in domeniu oblig I
e : *

Rating | = Novice; Rating 2 = Intermediar: Rating 3 = Competent;

Rating 4 = Avansat; Rating 5 = Expernt
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MUNICIPIUL !
ROSIORI DE VEDE Tad HRY 50
www.primariaresioriidevede.ro “,__,E T
Str. Dundivrii, nr 58, tel. 0247/466250, fax 0247/466141
e-mail: postmaster@primariarosioriidevede.ro

ERa il Rl

ANUNT

MUNICIPIUL ROSIORI DE VEDE, in calitate de autoritate publicd tutelard, asistatd de

expert independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., anun{a inceperea procesului de
recrutare si selectie pentru 3 (trei) pozitii de membru in Consiliul de Administrajie al Societatii
URBIS SERVCONSTRUCT SRL

“%

b,

=

Etapele de desfisurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
I. Ewvaluarea prealabila dosarelor de candidaturd care alcatuiesc lista lunga.
2. Ewvaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurtd, Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selecfie prealabili sunt:

Membrii Consiliului de Administratie trebuie si aibd studii superivare si experiend in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivel intreprinderii publice de cel putin 7 ani:

Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experienidi in
conducerea societitilor sau regiilor autonome:

Stabilirea numarului de membri ai Consiliului de Administrafie se face cu respectarea
principiilor previzute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare. astfel incdt cel pugin o treime din totalul administratorilor si fie femei i cel putin o
treime din totalul administratorilor sa fie birbati: Consiliul de Administratie nu poate fi format
in exclusivitate din perseane de acelasi gen:

Cel putin un membru trebuic sa detind calificarea de auditor financiar sau si aiba exeprienta de
cel putin 3 ani dobéinditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Roméania. in alt stat
miembru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administratie/ supraveghere
ale unor societdti/ entitati de interes public in conformitate cu Ordinul 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autoritatii pentru Supravegherea Publicd a Activitatii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit:

In cazul consiliilor de administratie al ¢iiror numér de membri se incadreaza in prevederile art.
28 alin(1) al OUG 1092011, nu poate fi mai mult de 1 membru din randul functionarilor
publici sau altor caterorii de personal din cadrul autoritalii publice tutelare ori din cadrul altor
autorititi sau institutii publice:

In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict
de interese sau incompatibilitagi.

majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori neexecutivi
si independenti. in sensul art, 138 alin, 2 din Legea nr. 3171990, republicatd. cu modificarile i
completarile ulterioare:

mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani:

o persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in societati
sau intreprinderi publice al ciror sediu se afla pe teritoriul Romaniei:
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selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindirii, tratamentului egal si
transparentei;

candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrigi pe lista scurtd vor fi ulterior ingtiinfati s
depuni o declaratie de inteniie realizatd conform scrisorii de asteptari.

Conditiile generale de participare sunt:

studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

experientdi de conducere/ administrare a unor societiiti sau regii autonome;

cunoasterea limbii romane (scris §i vorbit) si cetdfenia romidnd sau cetdfenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia si aiba domiciliul in Roménia;

capacitate deplina de exercitiu:

stare de siniitate corespunzitoare functiei pentru care candideazd, atestati pe bazd de
documente medicale;

54 nu fie destituit! & dintr-o functie publica, si nu ii fi fost revocat contractul de mandat sau sa
nu-i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani:

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal:

nu se afld in conflict de interese care si ilfo facd incompatibil/d cu exercitarea funcfiei de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii.

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/201 1 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata;

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societiitii, cunoasterea proceselor tehnologice si
operajionale, cunoasterea piefei in care aclioneaza Societatea;

gandire strategicd si previziuni:

finanje si contabilitate;

managementul proiectelor;

lehnologia informatiei;

legislatie;

cunostine de guvernan|f corporativl a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate
de analiza si sintezd;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate;

Lriisituri: reputatie, integritate, independenti. abilitati de comunicare interpersonala.

Criteriile de evaluare/ selectie finali a candidatilor — INTERVIU:
1. Dosarul de candidaturi;

2. Matricea profilului de candidat;

3. Declaralia de intentie a candidatului.

Dosarul de inseriere trebuie sd cuprindd in mod obligatoriv urmitoarele documente:
copia actului de identitate:

copia diplomelor de studii:

curriculum vitae;

copie documente care atesti experienta profesionald (copie camet de munca, extras Revisal.
copie contract mandat, adeverinte angajator);

cazierul judiciar/ declaratie pe proprie rispundere conform formular or. 1;
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e cazier fiscal/ declaratie pe proprie riispundere conform formular nr. 2:

o adeverinia medicald care atesti starea de sinfitate corespunzatoare/ declaratie pe proprie
raspundere conform formular nr. 3;
declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” conform formular nr. 4;
declaratic pe proprie rispundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund
experieniei profesionale conform formular nr. 5:

s declarajie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, altele decit cel in care urmeazi a fi numit conform formular nr. 6:

e declaratie de consim{amant prin care candidatul isi exprimi acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul procedurii de recrutare §i selectie conform formular nr. 7

e declarajie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese
conform formular nr. 8;

e declarajie pe proprie rispundere prin care candidatul va confirma ¢ nu se afla intr-una din
situatiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr. 1092011 privind guvernanfa corporativid a
intreprinderilor publice, actualizata, sau ¢i nu a suferit o condamnare pentru o infractiune
legati de conduita profesionald conform formular nr. 9:

e declaratic privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei societdfilor
administrate sau conduse conform formular nr. 10.

* Candidatii inclusi pe lista scurti urmeazi si-si completeze dosarul de candidaturi cu
cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverintd medicald, in cazul in care acestea nu au fost
depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vizute de comisie la proba de interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare/ selectie si formularele de declaratii se regasesc
pe pagina de internet a MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE (www primariarosioriidevede.ro) si
pe pagina de internet a Societatii URBIS SERVCONSTRUCT SRL (www.urbisserveonstruct.ro).

Dosarul de candidaturd se va depune pana la data de . ord la
registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE, Str. Dunarii nr. 58, Rosiori de Vede,
Jud. Teleorman. in dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un numér de inregistrare si data certa a
depunerii. Dosarul va avea mentionat “Caneidainra pentru funciia de membrn in Consiliul de
Administragic  al  Societatii URBIS SERVCONSTRUCT SRL”, precum numele s prenumele
candidatului, Obligatoriu o copie a dosarului va i transmisd pe adresa expertului independent,
respectiv foxconsilio [ 09@gmail.com

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionati nu vor i luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de seleclie a dosarelor si care se regisesc pe lista scurti.
vor {1 evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urménd a le fi anuntate personal
prin intermediul postei electronice.

Relatii suplimentare se pot obtine la expertul independent FOX MANAGEMENI
CONSULTANTS latelefon 0799-358.582.




FORMULAR |

DECLARATIE
privind cazierul judiciar

Subsemnatul/a ; aviind

CNP ; domiciliat/a in ; slr.
. nr. , bl . se.  Lap. , posesor alfa C.L, seria

i . eliberat/a de la data de \
telefon fix: ., telefon mobil ; e-mail:

. ca i aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la
Societatea URBIS SERVCONSTRUCT SRL, cunosednd dispozitiile articolului 326 din Codul Penal

cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ¢d nu am cazier judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/
seleciie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administrajie la Societatea URBIS
SERVCONSTRUCT SRL

Data.

Semndtra

_n
L ]



FORMULAR 2

DECLARATIE
privind cazierul fiscal

Subsemnatul/ia avand
CMP ’ domiciliat/a in sLr.
s, bl. . se. _ ,ap._ , posesor alla C.l., seria

. . eliberat/d de la data de
telefon  fix: . lelefon maobil e-mail:

. ca si aplicant/d pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la

Societatea URBIS SERY CONSTRUCT SRL. cunoscind dispozitiile articolului 326 din Codul Penal

cu privire la falsul in declaratii. declar pe proprie raspundere ca nu am cazier fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /

selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la  Societatea URBIS

SERVCONSTRUCT SRL

Dala

Semmndtna




FORMULAR 3

DECLARATIE
privind adeverinta medicali

Subsemnatul/a - 5 avind
CNP . domiciliat/a in — Str,
— s OB, Bl . 0L 5 AP, . posesor alfa C.1., seria

nr. . eliberat/a de la data de
telefon fix: ; telefon mobil : e-mail:

, ca si aplicanl/d pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie la
Societatea URBIS SERVCONSTRUCT SRL. cunoscind dispozifiile articolului 326 din Codul Penal

cu privire la falsul in declaragii, declar pe proprie rispundere ¢a sunt apt/i pentru munci din punct

te vedere medieal.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea URBIS

SERVCONSTRUCT SRL

Data

Semicinra
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FORMULAR 4

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a i domiciliatf in

. posesor al C.L seria n,

eliberatd  de la data de avind CNP

in calitate de candidat/a pentru pozitia de Membru in Consiliul
de Administratic al Societatii URBIS SERVCONSTRUCT SEL

. declar pe propria rispundere, sub sancliunea excluderii din procedura de selectie a candidajilor
pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al Societdfii URBIS SERVCONSTRUCT
SRL

si a sanctiunilor previzute de Codul Penal privind falsul in declaratii. cé:

O Detin statutul de independent fagd de aga cum este acesta descris in art.

1387 alin. 2 din legea 31/1990 privind societaile:
O Nu detin statatul de independent fati de asa cum este acesta descris in art.
138% alin. 2 din legea 3171990 privind societatile;

Subsemnatul/a declar ¢i informatiile fumizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu 5i
inteleg ca autoritatea publici tutelard, are dreptul de a solicita. in scopul verificarii si confirmarii

declaratiilor. orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completdrii,

fNwme, prenuniel

Seminre,



FORMULAR 3

DECLARATIE
privind continutul dosarului de candidaturi

Subsemnatul/a : avind CNP
, domiciliat/a in _ . s . nr 3
bl. . sc. ___, ap.__ ., posesor al Cl, seria ____, nr. __ . eliberat de
la data de _ , lelefon fix: , telefon
mobil ., e-mail: , ca §i aplicant/d pentru pozifia

de membru in Consiliul de Administrajie la URBIS SERVCONSTRUCT SRL, cunoscind
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ci informatiile cuprinse in dosarul de candidaturd depus si informatiile cuprinse in
Curriculum Vitae corespund experientei mele profesionale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie la Soccietatea URBIS

SERVCONSTRUCT SRL

Data

Semainra
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FORMULAR 6

DECLARATIE
privind apartenenta Ia consiliile de administratic

Subsemnatul/a _ * avind
CNP ; domiciliat/a in g
sir, s bl .se. ,ap. |, posesoral CI. seria

. nr. . eliberatd de la data de . telefon
fix: ., telefon mobil: . e-mail: . ca si aplicant/a

pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea URBIS SERVCONSTRUCT
SRL

- cunoscind dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii. declar
pe proprie raspundere ¢a fac parte din __ consilii de administratie si/sau membru in consiliul de
supraveghere in societdji comerciale sau intreprinderi publice al ciiror sediu se afla pe teritoriul
Romaniei.

Dau prezenta declaratie findu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru functia de membru in Consiliul de Administratie la Societatca URBIS
SERVCONSTRUCT SRL

Data

Sedndtirg

)



FORMULAR 7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, , avind

CNP . declar pe propria rispundere ¢ imi dau acordul cu privire la

utilizarea si preluerarea datelor mele personale in vederea verificirii informatiilor furnizate in cadrul
procedurii de selectie si recrutare in vederea ocupdrii unei pozilii de membru in Consiliul de
Administratic URBIS SERVCONSTRUCT SRL, iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostinti cii datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidengial, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data

Semmndtura

il



FORMULAR 8

: DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIA DECONFLICT DE INTERESE

Subsemnatul /a domiciliat/a in . posesor
al Cll.seria __ nr. eliberata de la data de _
avind CNP . in calitate de candidat pentru pozitia de Membru in Consiliul de

Administratie al Societatii URBIS SERVCONSTRUCT SRL. declar pe propria raspundere, sub
sancliunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozijia de Membru in Consiliul
de Administratie al Societatii URBIS SERVCONSTRUCT SRL si a sanctiunilor prevazute de Codul
penal privind falsul in declaratii, ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu
md aflu in situajia de conflict de interese sau incompatibilitdti. asa cum sunt acestea definite de
legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ¢i informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliv i
inteleg ci autoritatea publicd tutelard are dreptul de a solicita. in scopul verificirii i confirmirii

declaratiilor. orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completari

(Ntme, prenimne)

{Semniceira)
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FORMULAR 9

DECLARATIE
privind situatiile previzute in O.U.G. nr. 109/2011

Subsemnatul/a . aviind CNP

. domiciliat/d in ; str. :
nr. . bl. . se.  Lap. . posesor al Cl, seria . r. . eliberat de
e la data de L telefon fix: . telefon
mobil e-mail: , in calitate de aplicant/a pentru

pozijia de Director General al Societitii URBIS SERVCONSTRUCT SRL, cunoscind dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ci declar
pe proprie rspundere ¢l

O

i

nu mi aflu intruna din situatiile previzute la art. 4 - din O.U.G. nr. 1092011 ¢u
modificarile si completarile ulterioare (Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite
in functia de administrator sau director in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de
urgenli urmdloarele persoane:a) senatoriizb) deputafiize) membrii  Guvernului;d) prefectii  si
sibprefectiize) primarii i viceprimarii;f) persoanele care au auditat situafiile financiare ale
societdtii in cauza in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizirii;g) persoanele care,
potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului
prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruplie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni previizute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spaldrii banilor si finangdrii terorismului, precum i pentru modificarea $i completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;h) persoanele care nu pot ocupa functia de
administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterivare;i} persoanele care au fost sanclionate de Banca Nationald a Roméniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de
Supraveghere a Asiguririlor si care se reglsesc in registrele acestor institufii ) si nici nu am
suferit o condamnare pentru vreo infractiune legati de conduita profesionali.

nu md aflu intr-una din situatiile previzute la art. 36 alin 7 din O.U.G. ar. 1092011 ¢u
modificarile si completarile ulterioare ( in cazul in care, din motive imputabile, directorii nu
indeplinesc indicatorii-cheie de performantd stabiliti prin contractele de mandat, consiliul de
administratie 1i peate revoca din functie si hotdrdste, dupa caz, in termen de maximum 45 de zile
de la vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi directori, in
conformitate cu prevederile arl. 35, Directorii revocali nu mai pot candida pentru funcpii de
administrator, respectiv de director la inweprinderi publice, timp de 5 ani de la data rAmdnerii
definitive a hotardrii de revocare.)

nu ma aflu intruna din situatiile previzute Ia art. 30 alin 9 din O.U.G. nr. 1092011 cu
modificarile si completarile ulterioare { In cazul in care, din motive imputabile, administratorii
nu indeplinese indicatorii de performantd stabilifi prin contractele de mandat. adunarea generald a
acliomarilor i revoed din Nunciie si hotardste, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare,
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori, in conformitate cu
prevederile art. 29, Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data FAméanerii
definitive a hotéirdrii de revocare pentru alie consilii de administrajie previzute de prezenta lege. )
Declar ca nu am fost condamnat{a) pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitagii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica
infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvirsite cu intentie care m-ar face
incompatibil(a) cu exercitarea functiei publice.

Declar ca nu am fost destituit(a) dintr-o functie publica, nu mi-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani si nu am fost revocat ca administrator sau
director al unei societdti publice sau private sau al unei regii autonome in ultimii 5 ani:

Declar ca nu am desfasurat activitate de politie politica, astlel cum este definita prin lege.
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Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
seleclic pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea  URBIS
SERVCONSTRUCT SRL

Data,

Semndhira,
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FORMULAR 10

DECLARATIE
privind atragerea riispunderii in cazul insolventei/falimentului
societitilor/regiilor autonome administrate/conduse

Subsemnatul/a ; avand CNP

. domiciliat/a in , St _ _

nr. ., bl. . sc, _ .ap.__ ., posesor al CI, seria , nr. , eliberat de
la data de . lelefon fix: . telefon mobil

. e-mail: ., ca si aplicant/a pentru pozitia de

membru in Consiliul de Administratie la Societatea URBIS SERVCONSTRUCT SRL, cunoscéind
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
rispundere, sub sancliunea excluderii din procedura de selectic a candidatilor pentru pozifia de
membru in Consiliul de Administratie si a sanctiunilor previizute de Codul Penal privind falsul in
declaratii, ca:

O  impotriva mea nu a fost inifiatd §i admisi o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce priveste
insolventa/ falimentul unei societdli comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de
administrator/ director;

O Impotriva mea a fost initiati si admisd o actiune de atragere a rispunderii in ceea ce priveste
insolventa/ falimentul unei societati comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de
administrator/ director:

Subsemnatul/ a declar ¢a informatiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliu §i
inteleg ¢i autoritatea publica tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inseriere in procesul de recrutare si
seleciie pentru pozifia de membru in Consiliul de  Administratic la Socictatea URBIS
SERVCONSTRUCT SRL

Data

Semndina



MUNICIPIUL
ROSIORIDE VEDE
www.primariarosioriidevede.ro

Str. Dundrii, nr 58, tel, 0247/466250, fax 0247/466141
e-mail: postmaster@primariarosioriidevede.ro

PLAN DE INTERVIU

privind selectia membrilor in Consiliul de Administratie la
Societatea URBIS SERVCONSTRUCT SRL

|. Data destasurérii interviului: data . ora
2. Locul desfasurarii interviului: Sediul Primariei MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE
3. Derularea interviului: vor i analizate cunostinjele profesionale si abilitatile candidagilor. urmarind,

in baza analizei competenielor, trasiturilor si cerinfelor prescriptive si proscriptive. definitivarea
punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurta a candidatilor, Astfel, se vor avea in vedere, fard a se
limita la acestea, wrmétoarele:

dosarul de candidatura

matricea profilului de candidat

declaratia de intentie a candidatului.

4. Punctarea pe fisa individuald (atagatd) se va realiza cu note de la | (novice) la 3 (expert) pentru
loate criteriile previizute in matricea profilului de candidat si tindnd cont de indicatorii stabiliti pentru
fiecare din criterii. asa cum acestia au fost definiti in cadrul matricei Consiliului de Adm inistratie
aprobate prin HCL nr. /

3. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maxim 30 de minute de derulare a interviului
individual.
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FISA PUNCTARE INTERVILU

Nume si prenume:

Functia: candidat la pozitia de membru in Consiliul de Administrajie al Societatii URBIS
SERVCONSTRUCT SRL

Administratori
v, W = = =
234 2| E | F g
Criterii £~ % = 'E Z
Eﬂ %ﬁ E g .E — .é - E L]
SRy =
°°1 |2 | % | 2
1.1 Competente specifice sectorului de activitate
al intreprinderii publice
1.1.1 I Cunoasterea pietei in care actioneazi oblig | 1
societatea
1.2 Cunostinte profesionale de importanti
strategicii/ tehnici
1.2.1 Géindire strategica si previziuni oblig | 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig | 1 )
1.2.3 Managementul proiectelor oblig| 1
1.2.4 Tehnologia informatiei oblig | 1
1.2.5 Legislatie oblig | 1
1.3 Competente de guvernan{i corporativi
E 1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig | |
£ | 1.3.2 Rolul consiliului oblig | |
E’ 1.3.3 Monitorizarea performantei |oblig| 1 |
S | 1.4 Competente sociale si personale
= | 1.4.1 Luarea deciziilor oblig| 1 |
1.4.2 Relatii interpersonale oblig | 1
1.4.3 Negociere - oblig | |
1.4.4 Capacitate de analizi si sintezi oblig| |
1.5 Experienti locali si internationali
Participarea in organizatii
internationale/europene/nationale/locale constituite -
in domeniul de activitate al societatii si alte o 0.3
domenii relevante
1.6 Competenfe si restrictii specifice
personalului angajat in cadrul autorititii
publice tutelare san alte autoritifi sau institutii
publice
Competenfe de conducere | oblig] |
2.1 Reputatie personala si profesionala oblig | |
T | 2.2 Integritate o | oblig | 1
E 2.3 Independenta oblig | | l
E | 2.4 Expunere politici oblig | 1
~i | 2.5 Abilitati de comunicare interpersonald oblig | | ]
2.6 Alinierea cu scrisoarea de asteptari oblig | |
__| 2.7 Diversitate de gen oblig | | L
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3.1 Numdr de mandate oblig | |

proscriptive

| 3.3 Rezultate economico-financiare ale

3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig | 1

intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de oblig | |
administrator sau de director i
34  Experienfd in conducerea unei societati sau oblia | 1

regii autonome ™

3.4 Studii superioare si experientd in domeniu oblig | |

| 3.Cerinte prescriptive si

Suhl_um!

Punctajul minim acceptat pe fiecare criteriu este 3

bed

Rating | = Novice: Rating 2 = Intermediar: Rating 3 = Competent: Rating 4 = Avansal:
Rating 5 = Expert

Comisia de selectie:
MINCA LUMINITA VIOLETA - presedinte comisie
PIRVA MONICA- membru comisie

EXPERT INDEPENDENT. societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL
reprezentatd prin doamna Magdalena RADU, membru comisie
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